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a Facultatii de Inginerie Economica si Business

1. Scopurile si obiectivele academice
1.1. Identificarea facultatii

Activitatea facultatii FIEB a inceput in anul 2003 cu sediul in
corpul de studii nr. 10, bd. Dacia, 41 in baza catedrelor:

- Economie si Management industrial

- Teorie Economica si Marketing

- Economie si Management in Constructii

- Contabilitate

In prezent facultatea este formati din 2 departamente:
e Economie si Management
e Teorie Economica si Marketing

Programe la Licenta:

e Business si Administrare

Marketing si Logistica

Contabilitate

Finante si Banci

Economie Generala

Programe la Masterat:
e Administrarea afacerilor
e Administrarea afacerilor in sectorul Agroalimentar
e Economia Afacerilor Imobiliare
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e Finante si Control in sectorul Agroalimentar

e Marketing Agroalimentar

e (Contabilitate si Audit in sectorul Agroalimentar

e Economie si Politici de Dezvoltare Rurala.

Facultatea Inginerie Economica si Business este caracterizata
de un potential uman experimentat si calificat, capabil sd asigure
procesul educational la cel mai inalt nivel in conformitate cu
cerintele actuale si sa faca fata provocarilor.

1.2. Misiunea, obiectivele si sarcinile facultatii

Misiunea facultatii in cadrul UTM este de a contribui efectiv
si eficient la pregdtirea managerilor si a specialistilor din domeniul
economic pentru economia nationala prin programele de licenta si de
Mmasterat.

Obiectivele si sarcinile facultatii deriva din necesitatea
pregatirii managerilor si specialistilor din domeniul economic pentru
economia nationald la cel mai inalt nivel, capabili de a face fata
provocarilor, realizarea cercetarilor la cel mai Tnalt nivel.

In conditiile accelerdrii progresului tehnico-economic,
digitalizarii economiei activitatea facultatii trebuie orientatd spre
urmatoarele directii:

- Dezvoltarea parteneriatelor cu mediul de afaceri prin
ajustarea la cerintele acestora;

- Perfectionarea continua a continutului programelor de studii
pentru a corespunde cerintelor actuale prin prisma
digitalizarii.

- Dezvoltarea relatiilor cu institutiile de invatamant superior
din tara si strainatate;

- Intensificarea activitatilor de cercetare stiinfifica, prin
organizarea anuald a conferintei stiintifice, participarea la
elaborarea programelor de nivel ramural si national de
dezvoltare, proiecte nationale si internationale de cercetare;
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- Intensificarea colabordrii cu departamentele de profil din
cadrul facultatilor UTM cu scopul pregatirii antreprenoriale.

- Promovarea imaginii favorabile a UTM si a Facultatii
Inginerie Economica si Business;

2. Strategia de dezvoltare strategica a facultatii pentru anii
2023-2028

Strategia de dezvoltare a facultatii include urmatoarele directii

de activitate:

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9

Activitatea didactica
Asigurarea calitatii procesului didactic
Activitatea de formare continua
Activitatea stiintifica
Activitatea internationala
Resurse umane
Strategia implicarii studentilor In guvernarea universitara
Strategia de gestionare a patrimoniului
Strategia de promovare a imaginii facultatii
Strategia propusa deriva din misiunea si strategia generald a

UTM. Obiectivele si directiile de activitate mentionate sunt
fundamentate de experienta corpului profesoral-didactic al facultatii
in domeniul activitdtii didactice, experienta in domeniul gestiondrii
intreprinderii, consulting, competente complementare lingvistice si

digi

tale.
2.1. Activitatea didactica

- Perfectionarea activitatii didactice in cadrul programelor de
studii deja existente Tn conformitate cu Declaratia de la Bologna;
- Perfectionarea  programelor de studii in conformitate cu
cerintele actuale in parteneriat cu mediul antreprenorial si
patronat, im mod deosebit prin dezvoltarea compententelor
digitale;



- Dezvoltarea si lansarea a cel putin a unui program nou la treapta
licentd si a unui program nou la treapta master ce ar include
competente digitale avansate in corespundere cu trendurile
economiei globale.
Perfectionarea procesului didactic ca urmare a urmatoarelor
activitati:

Dezvoltarea aptitudinilor de comunicare;

Dezvoltarea capacitatilor de a lucra in echipe, prin elaborarea
proiectelor anuale si a tezelor de licenta interdisciplinare;
Dezvoltarea competentelor antreprenoriale la nivel de
universitate;

Aprobarea temelor tezelor de licentd si masterat actuale in
conformitate cu cerintele si trendurile de dezvoltare a
economiei  nationale, includerea complementara a
componentei IT;

Includerea pentru tezele de master a cercetarilor la nivel de
ramurd sau sector cu utilizarea metodelor: Benchmarking,
analiza SWOT, modelul Porter si a altor metode de analiza;
Asigurarea unei colabordri avantajoase cu angajatorii In
vederea perfectiondrii programelor de studii, asigurdrii cu
locuri de practicd si determinarea oportunitdtilor pentru
angajare in cimpul muncii al absolventilor.

2.2. Asigurarea calitatii procesului didactic

Monitorizarea calitdfi procesului didactic prin analiza
rezultatelor sondajelor la toate nivelele si realizarea unor
masuri de imbunatatire.

Asigurarea  calitdtii  in  conformitate cu  cerintele
managementului calitatii la UTM.

Actualizarea permanenta a planurilor de invatdmant si a
curriculelor in conformitate cu cerintele angajatorilor si a
trendurilor actuale;

Monitorizarea permanentd a calitdfii predarii cursurilor la
facultate.



2.3. Activitatea de formare continua

- Actualizarea si propunerea programelor de formare continud
in conformitate cu cerintele mediului de afaceri, in mod
deosebit ce ar include utilizarea instrumentelor IT;

- Actualizarea programelor de formare continud pentru
specialistii  din invatimantul mediu de specialitate si
profesional;

- Dezvoltarea programului MHELM pentru institutiile
superioare de invatamint.

- Implicarea mai activa a cadrelor didactico-stiintifice in
diverse proiecte ce ar include solutionarea problemelor
specifice ale intreprinderilor in colaborare cu specialistii din
domeniu.

2.4. Activitatea stiintifica

Activitatea stiintifica de cercetare se va dezvolta In continuare
in cadrul departamentelor pe domenii prioritare de cercetare.
Conducerea departamentelor si facultdtii vor opta pentru
concentrarea potentialului de cercetare prin dezvoltarea programelor
de cercetare interdisciplinare atit nationale cit si internationale.

Se va organiza anual Conferinta ,, Competitiveness and Sustainable
Development”’

In scopul realizirii acestor activititi se propun urmdtoarele
masuri:

- Colaborarea cu departamentele de profil ale UTM cu scopul
de a elabora proiecte comune.

- Dezvoltarea in continuare a potentialului departamentelor
prin activitatea de consultanta, expertiza in diverse domenii,

- Implicarea mai activa a studentilor, masteranzilor si
doctoranzilor in activitatile de cercetare prin participare la
conferinta stiintifica specializata;

7



- Participarea activda la manifestatiile stiintifice de nivel
national si international;

- Organizarea activitatilor de diseminare a rezultatelor obtinute
in cadrul cercetarilor stiintifice.

2.5 Activitatea internationala

- Dezvoltarea cooperarii stiintifice si  educationale cu
institutiile de peste hotare;

- Participarea in cadrul proiectelor internationale;

- Organizarea predarii la cel putin un program la licenta (cu
studenti strdini) i un program la master in limba engleza.

- Dezvoltarea parteneriatelor cu universitatile din Romania,
inclusiv prin initierea a cel putin a unui program cu diploma
dubla la treapta licentd si aprofundarea colaborarii la
programele de master.

- Intensificarea colaborarii cu universitatile straine (americane
in primul rand) pentru digitalizarea cursurilor, elaborarea a
unor programe noi de studii.

- Dezvoltarea colaborarii prin format de guest speaker, invitati
de onoare, specialisti Fulbright s.a.

- Eficientizarea mobilitatilor a studentilor si cadrelor didactice
prin programele Erasmus + s.a. pentru conceptualizarea a noi
modalitati de colaborare, preluarea a unor practici utile etc.;

2.6 Resurse umane

Dezvoltarea resurselor umane constituie factorul hotaritor
pentru asigurarea studiilor calitative si cercetdrilor avansate . Pentru
aceasta sunt propuse un set de masuri cum ar fi:

- Tncurajarea activitatilor complementare cum ar fi: consulting,
expertizda pe domenii, activitdtfi in cadrul institutiilor
guvernamentale etc.



Sustinerea activitatilor de formare continua a cadrelor
didactice, in  mod prioritar referitor la dezvoltarea
competentelor digitale;

Asigurarea continuitdtii Tn activitatea didactico-stiintifica in
cadrul facultatii prin angajarea personalului cu potential si de
perspectiva,

Crearea  conditiillor  favorabile pentru  manifestarea
initiativelor 1n cadrul facultatii.

2.7 Strategia implicarii studentilor in guvernarea
universitara

Asigurarea cu conditii bune a studentilor va constitui o

preocupare a administratiei facultatii prin:

Crearea conditiilor pentru autoadministrarea studenteasca;
Organizarea intalnirilor studentilor cu persoane notorii, mediu
de afaceri, experti, profesori invitati de peste hotare etc.;
Organizarea vizitelor de informare la intreprinderi, centre de
expozitii etc.;

Organizarea activitdfii de cercetare stiintifica in cadrul
conferintelor, seminarelor stiintifice;

Implicarea studentilor in activitatea stiintificd de cercetare a
departamentelor;

Sustinerea activitatilor extracurriculare;

Crearea grupului Alumni si mentinerea unor relatii de
parteneriat;

2.8 Strategia de gestionare a patrimoniului

- Amenajarea si dotarea cu sali moderne, ce ar lua in consideratie
specificul programelor de studii la facultate si ar facilita lucrul in
grup, creativitatea etc.



- Optimizarea spatiilor pentru asigurarea procesului educational in
colaborare cu administratia facultatii Cadastru, Geodezie si
Constructii;

- Amenajarea si dotarea centrelor de calcul a facultatii;

- Procurarea de soft-uri specializate pentru asigurarea procesului de
studiu la cel mai Tnalt nivel.

2.9 Strategia de promovare a imaginii facultatii

- Participarea activa la organizarea si petrecerea zilelor ,,Usilor
deschise”™;

- Organizarea vizitelor la licee, cu scopul informarii despre
oportunitatile UTM si a facultatii;

- Organizarea vizitelor si participarea la expozitiile tematice in
cadrul centrelor expozitionale si a institutiilor de profil;

- Participarea activa la Targul locurilor de munca;

- Perfectionarea si actualizarea site-ului universititii si a
facultatii cu informatii detaliate despre activitatea facultatii,

- Reflectarea evenimentelor de la facultate pe situl facultatii,
retele de socializare si mass media.
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