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DENUMIRE DISCIPLINĂ/MODUL – Guvernanță corporativă 

1. Date despre disciplină/modul 

Facultatea Facultatea Inginerie Economică și Management 

Departamentul Departament Economie și Management 

Ciclul de studii Ciclu II – master 

Programul de studii Contabilitate și Finanțe în Afaceri 

Anul de studii 
Semestrul 

Tip de 

evaluare 

Categoria 

formativă 

Categoria de 

opționalitate 

Credite 

ECTS 

Anul I II 

Examen 

S – unitate de 

curs de 

specialitate 

O – unitate de 

curs 

obligatorie 

5 

 

2. Timpul total estimat 

Total ore în 

planul de 

învățământ 

Din care 

Ore auditoriale Lucrul individual 

Curs Laborator/seminar 
Proiect de 

an 

Studiul materialului 

teoretic 

Pregătire 

aplicații 

150 22 13  115  
 

3. Precondiții de acces la disciplină/modul 

Conform planului 

de învățământ 

Cunoștințe și deprinderi obținute în procesul studierii unităților de curs - 

microeconomie, management general, bazele antreprenoriatului. 

Conform 

competențelor 

înțelegerea fenomenelor și factorilor ce contribuie la administrarea guvernanța 

corporativă, conceptul de guvernanța corporativă, definitivarea rezultatelor 

finale ale guvernanța corporativă, planificarea și implementarea guvernanța 

corporativă, stabilirea responsabilităților și termenilor în cadrul guvernanței 

corporative, monitorizarea și evaluarea în guvernanța corporativă, riscurile și 

incertitudinile posibile la implementarea guvernanța corporativă, managementul 

guvernanța corporativă, cadrul logic. 
 

4. Condiții de desfășurare a procesului educațional pentru 

Curs Expunerea, demonstrația, conversația, exercițiul, studiul de caz, activitatea în 

grup, E-learning. 

Laborator/seminar Modalitatea de predare a cursului se efectuează conform Metodologiei de 

predare aprobată de către Senatul și include: predarea on-line, față în față, 

mixtă, prin utilizarea platformelor universitare și digitale: MOODLE, Microsoft 

Team, Google meet, Zoom, etc 
 

5. Competențe specifice acumulate 

Competențe  competența de a cunoaște conținuturile științifice din domeniul guvernanței 

corporative;  
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profesionale  competența de a transfera praxiologic cunoștințele dobândite,  

 capacitatea de a investiga, analiza, compara rezultatele obținute în procesul 

cercetării; 

 competențe în elaborarea și punerea în practică a codului de guvernanță 

corporativă. 

Competențe 

transversale 

 abilitatea de a căuta, colecta și procesa informația (inclusiv și prin 

intermediul tehnologiilor informaționale moderne) și de a o folosi într-o 

manieră critică și sistematică;  

 abilitatea de lucru în echipă; inițiativă în propunerea de soluții pentru 

anumite probleme ce țin de guvernanța corporativă;  

 abilitatea de a reacționa prompt și adecvat în situații de certitudine, 

incertitudine și risc. 
 

6. Obiectivele disciplinei/modulului 

Obiectivul 

general 

Abilități și competențe practice și teoretice formate în elaborarea, 

implementarea și monitorizarea / evaluarea codurilor de guvernanță corporativă 

Obiectivele 

specifice 

➢ Înțelegerea fundamentelor teoretice și metodologice ale elaborării și 

administrării codului de guvernanță corporativă. Cunoașterea metodologiei 

și aspectelor practice de bază ale disciplinei date. 

➢ Abilitatea de a utiliza informația curentă vizând: principalele noțiuni, 

principii, metode și metodologii, tehnici și instrumente specifice în 

elaborarea și implementarea codului de guvernanță corporativă, aplicabile în 

condițiile economiei de piață, care trebuie cunoscute nu numai de un 

manager profesionist, dar și de viitorii specialiști în domeniul economiei, 

mai ales de cei care vor activa în sectorul privat al economiei 
 

7. Conținutul disciplinei/modulului 

Tematica activităților didactice 

Numărul de ore 

învățământ 

cu 

frecvență 

învățământ 

cu frecvență 

redusă 

Tematica cursurilor 

Tema 1. Esența și conținutul Guvernanței corporative 

Studiu Individual 

Noțiuni de Guvernanță corporativă (corporate governance). Definiții de bază a disciplinei 

Guvernanță corporativă. Scopul și necesitatea guvernării corporatiste 2  

Tema 2. Guvernanța corporativă și principiile de bază 

Studiu Individual 

Esența guvernanței corporative. Beneficiile guvernării corporative. Principiile guvernanței 

corporative. Necesitatea guvernanței corporative și măsuri de perfecționare a ei. 2  

Tema 3. Sisteme de administrare și structuri ale guvernanței corporative 

Studiu Individual 

Sisteme de administrare în guvernarea corporatistă. Structuri organizatorice ale consiliului 

de administrație specifice guvernării corporatiste. Modele de Guvernanță corporativă 2  

Tema 4. Elemente ale guvernanței corporative 

Studiu Individual 

Elementele guvernării corporative. Necesitatea emiterii unui cod de guvernanță 

corporativă 2  

Tema 5: Caracteristicile guvernanței corporative și rolul statului 

Studiu Individual 

Abordarea conceptului de guvernanță corporativă în RM. Argumente pentru proprietatea 2  



 

FIŞA DISCIPLINEI/MODULULUI 

Cod: FD/M 8.1 

Ediţia 1 

Revizia 0 

Pagina  
 
 

de stat pentru guvernanță corporativă. Rolul statului în calitate de proprietar 

Tema 6. Guvernanța corporativă și stabilitatea sistemului bancar al RM 

Studiu Individual 

Distorsiunile guvernanței corporative cu implicații asupra stabilității sistemului bancar. 

Deficiențele guvernanței corporative în sectorul bancar al Republicii Moldova 2  

Tema 7. Guvernanța corporativă – abordări practice in RM 

Studiu Individual 

Tratamentul echitabil al acționarilor și al altor investitori. Relațiile cu părțile interesate 

și întreprinderile responsabile. Raportare și transparență. Responsabilitățile consiliilor 

de administrație ale întreprinderilor de stat 2  

Tema 8: Asocierea antreprenorilor – mod durabil de organizare sectorială 

Studiu Individual 

Formele organizatorice legale pentru structurile asociative.  Forme de asociere în 

agricultură: grupul de producători, societatea agricolă, asociația și cooperativa. 

Parteneriatul stabilit dintre societatea civică și gradul de implicare în dialogul politic. 

Rolul societății civice în Republica Moldova. Procesul de elaborare a politicilor publice în 

domeniul agroalimentar. Oportunitățile și barierele de dezvoltare a dialogului politic. 

Participarea societății civice la monitorizarea implementării Strategie de Dezvoltare a 

Agriculturii și Mediului Rural 4  

Tema 9: Cooperativa de întreprinzători– organizarea guvernanței corporative în 

grup pentru sporirea competitivității 

Studiu Individual 

Noțiuni generale privind cooperativele. Cooperativa de întreprinzător 4  

Total curs: 22  

Tematica lucrărilor practice/seminarelor 

Tema 1. Guvernanța corporativă și principiile de bază în activitatea operațională a 

companiilor 1  

Tema 2. Sisteme de administrare și structuri ale guvernanței corporative în 

condițiile economiei de piață 1  

Tema 3. Elemente ale guvernanței corporative și analiza practică a lor 1  

Tema 4. Caracteristicile guvernanței corporative și rolul statului în dezvoltarea lor 1  

Tema 5. Elaborarea practică a unui cod de guvernare corporativă 4  

Tema 6. Asocierea antreprenorilor – mod durabil de organizare sectorială 2  

Tema 7. Cooperativa de întreprinzători– esența și conținut 3  

Total lucrări practice/seminare: 13  
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9. Evaluare 

Periodică 
Curentă Studiu individual Proiect/teză Examen  

EP 1 EP 2 

15% 15% 15% 15%  40% 

Standard minim de performanță 

Prezența și activitatea la prelegeri și lecții practice. 

Obținerea notei minime de „5” la fiecare dintre evaluări și lecții practice. 

Fiecare masterand elaborarea un proiect de guvernanță corporativă cu tematica proprie pentru evaluarea 

practică a abilităților. 

 


