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FISA DISCIPLINEI

MANAGEMENT GENERAL
1. Date despre disciplina
Facultatea Inginerie Economica si Business
Departamentul Economie si Management
Ciclul de studii Studii superioare de licenta, ciclul I
Programul de studii 0411.1 Contabilitate
Anul de studii Tip de Categoria Categoria de | Credite
Semestrul . . .
evaluare formativa optionalitate | ECTS
I (invatamant cu I F — unitate unitate de
frecventa); de curs curs
I examen fundamentale obligatoriu 4
I (invatamant cu frecventa
redusa)
2. Timpul total estimat
dintre care
Total ore in ore auditoriale lucrul individual
planul de 5 |t S| £8 Studiul »
Invatamant e = R, ® s S . . . Pregatire
Siffr 3 g RS S S 3 Proiectare materlal_ulw aplicatii
$ |2 8 28 teoretic
120 30 30 60
120 12 12 96
3. Preconditii de acces la disciplina
Pentru a atinge obiectivele cursului studentii trebuie sd posede
Conform  planului  de abilitati de analiza cantitativa, gindire criticd, sa cunoasca legislatia in
invatdmant vigoare In domeniul organizarii si functionarii businessului, formele
organizatorico-juridice.

4. Competente specifice acumulate

Competente
Generale/Profesionale

Rezultate ale invatarii conform nivelului CNC
Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate:

CG 2. Analiza si desfasurarea
activitatilor

aplica teorii, principii, metode si instrumente pentru a
analiza si desfasura activitati

CG 5. Organizarea activitatii
conform cadrului juridic specific
domeniului de activitate /

. aplica cadrul juridic care guverneaza diferite forme de
entitati cu personalitate juridica pentru a asigura eficacitatea

si performanta afacerii




5. Continutul disciplinei

Numarul de ore

1

o xexo A invatamant
Tematica activitatilor didactice 1nvatCszant cu
frecventa frecven}: a
redusa
Tematica cursurilor
T1. Conceptul si notiunea managementului 2 1
T2. Managerul si locul sau in cadrul organizatiei 2 1
T3. Evolutia gindirii manageriale ; i
T4. Firma si mediul ambiant al ei
T5-6. Functiile managementului 4 1
T7 Procesul si sistemul de management
T8. Subsistemul organizatoric. Organizarea formala si 2 1
neformala a organizatiei 2 1
T 9-10. Tipurile principale de structuri organizatorice 1
T11. Subsistemul informational g 1
T12. Subsistemul decizional 5 1
T13 Metode si tehnici specifice de management 2
T14. Metode si tehnici generale de management 2 1
T 15. Management strategic 2
Total curs: 30 12
Tematica lucrarilor practice/seminarelor/lucrarilor de laborator

LP1. Notiuni generale privind managementul 2 1
LP2. Caracteristica managerului modern 2 1
LP3. Studiu de caz ,, Organizatia si manager’’ 2
LP4. Examinarea mediului ambiant ; i
LP5. Mediu extern. Oportunitati si pericole. 5 1
LP6. Planificarea functie a managementului 2 1
LP 7. Functia de motivare in management 2 1
LP. 8 Organizarea neformala a unei intreprinderi
LP 9-10. Structura organizationala. 4
Studiu de caz Abilitatea de cooperare 1
LP.11 Sistemul informatiol la intreprindere 2
LP.12 Decizia manageriala. Studiu de caz 2 1
LP.13 Metoda Delbecq 5 1
LP 14 Examinarea metodelor generale de management 2 1
LP15.Strategia intreprinderii’’ Studiu de caz 2 1
Total seminarii: 30 12

! La necesitate se introduce coloani pentru invitimant dual
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7. Evaluare
Tip de evaluare Modul de desfiasurare, standard F 2GS 9
minim de performanta comporjente generala
’ de continut

Evaluare curenta Discurs la tema 15 % Nota
semestriala

Studiu individual Discurs la tema 15 % 60%

Evaluare periodica

EP1 Test de scris 15 %

EP 2 Test de scris 15 %

Proiect/teza

Examen semestrial Oral, in baza biletului individual | 40 % Evaluare
finala 40%
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