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MISIUNEA
DEPARTAMENTULUI

Misiunea departamentului este de a forma specialisti competenti, cu abilitati
remarcabile in domeniul economiei, marketingului si logisticii, care sa fie pregatiti
sd abordeze cu incredere si gdndire critica provocdrile pietei fortei de munca.

PROGRAMELE DE STUDII LA DEPARTAMENTUL TEM
Studii de licenta, ciclul I:
*PROGRAMUL DE STUDIU 0414.1 MARKETING SI LOGISTICA
*PROGRAMUL DE STUDIU 0410.1 ECONOMIE GENERALA
Studii de master, ciclul Il:
*PROGRAMUL DE STUDIU MARKETING DIGITAL
*PROGRAMUL DE STUDIU MARKETING AGROALIMENTAR
*PROGRAMUL DE STUDIU ECONOMIE SI POLITICI DE DEZVOLTARE RURALA
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OBIECTIVE GENERALE

v Promovarea excelentei academice si inovarii Tn cadrul departamentului Teorie Economicad si
Marketing prin imbunatatirea calitatii procesului educational si consolidarea relatiilor de
colaborare cu mediul de afaceri.

v Promovarea si consolidarea activitatii de cercetare in cadrul departamentului prin
asigurarea unui mediu de cercetare stimulativ pentru cadrele didactice si pentru studenti.

v Asigurarea unui mediu de lucru motivant pentru cadrele didactice, facilitarea colaborarii si
schimbului de idei, incurajarea si sustinerea cresterii profesionale continue a echipei
departamentului Teorie Economica si Marketing.

v’ Coordonarea eficient3 a resurselor si proceselor interne in vederea atingerii obiectivelor
stabilite.
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ACTIVITATEA DIDACTICA

Obiective:

1.

3.

Tmbunétatirea calititii procesului educational
prin actualizarea si adaptarea continua a
continutului programelor de studii la nevoile si
tendintele pietei muncii si formarea
specialistilor de inalta calificare.

Consolidarea relatiilor de colaborare cu mediul
de afaceri si alte institutii educationale pentru
a oferi studentilor oportunitati practice
relevante si integrarea lor cat mai eficienta pe
piata muncii.

Tncurajarea si sprijinirea cadrelor didactice in
dezvoltarea continua a competentelor lor
pedagogice si profesionale.

Actiuni:

1. Revizuirea si actualizarea periodica a programelor de studii pentru
a raspunde cerintelor actuale ale pietei muncii.

2. Acordarea suportului in elaborarea si publicarea materialelor
metodico-didactice la disciplinele incluse in planurile de
fnvatamant;

3. Organizarea de seminarii si intalniri cu angajatorii pentru a
identifica nevoile si tendintele din domeniul profesional al
absolventilor.

4. Monitorizarea si evaluarea periodica a rezultatelor si
performantelor academice ale studentilor pentru asigurarea
bunei organizari a procesului educational.

5. Implementarea strategiilor pentru asigurarea calitatii promovate

in cadrul UTM si imbunatatirea continua a activitatii didactice in
cadrul departamentului Teorie Economica si Marketing.
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PROMOVAREA CERCETARII STIINTIFICE

Obiective:

1.

2.

Dezvoltarea si promovarea unui mediu de
cercetare stimulativ pentru cadrele didactice si
pentru studenti.

Tncurajarea si implicarea cadrelor didactice
pentru participarea in proiecte de cercetare.

Sprijinirea si promovarea tinerilor cercetatori
in vederea incurajarii activitatii de cercetare.

Actiuni:

1.

Organizarea de seminare, mese rotunde si workshop-uri pentru
schimbul de idei si experiente intre cercetatori din diferite
domenii si mediul de afaceri.

Stimularea participarii la conferinte, evenimente stiintifice in
scopul diseminarii rezultatelor cercetarilor.

Tncurajarea si sprijinirea personalului de cercetare in redactarea
si publicarea de articole in reviste stiintifice.

Tncurajarea si sustinerea tinerilor cercetdtori (studenti) in
vederea participarii la conferinta stiintifica, cercul stiintific
studentesc.

Evaluarea si monitorizarea activitatii de cercetare, inclusiv a
performantei cercetatorilor.

Identificarea nevoilor cercetatorilor pentru a asigura calitatea si
relevanta activitatii de cercetare.
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DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE

Obiective:

1. Sustinerea

cadrelor didactice pentru
participare in programe de formare continua si
dezvoltare a competentelor pedagogice si
profesionale.

orientate catre

Consolidarea unei culturi

performanta si colaborare, bazata pe

principiile echitatii si transparentei.

didactice din
departamentul Teorie Economica si Marketing

Promovarea cadrelor

pe functii didactice superioare in conformitate
cu prevederile legale si regulamentele interne.

Actiuni:

1. Tncurajarea cadrelor didactice pentru participare la cursuri de
formare continua relevante pentru domeniul profesional.

2. Promovarea utilizarii tehnologiei in procesul de predare-invatare-
evaluare si dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice.

3. Promovarea valorilor precum transparenta, colaborarea si
comunicarea deschisa, care sa faciliteze atat realizarea obiectivelor
individuale, cat si a celor colective.

4. Realizarea evaluarilor performantei cadrelor didactice, identificarea
nevoilor de dezvoltare si recunoasterea realizarilor angajatilor, si
oferirea unui feedback constructiv.

5. Promovarea unei culturi a colaborarii si schimbului de bune practici
intre cadrele didactice prin organizarea de intalniri si grupuri de
lucru.

6. Cresterea transparentei si comunicarii deschise intre memobrii

departamentului pentru o gestionare eficienta a resurselor si

imbunatatirea colaborarii in cadrul departamentului Teorie

Economica si Marketing.
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COOPERARE NATIONALA
S| INTERNATIONALA

v’ Identificarea oportunitatilor pentru participarea in proiecte de cercetare;

v Tncurajarea, sustinerea si implicarea cadrelor didactice pentru participarea in
programe de mobilitate academica, |la stagii de formare continua, manifestari
nationale si internationale;

v’ Identificarea oportunitatilor de formare profesionala a studentilor si implicarea in
programe de mobilitati academice in scop educational sau realizare a practicii
profesionale.
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MANAGEMENTUL
DEPARTAMENTULUI

Realizarea planului operational anual pentru realizarea programului de activitate
propus pentru urmatorii 5 ani,

Realizarea planului de cercetare la nivelul departamentului cu directii si prioritati de
cercetare identificate de acestea.

Asigurarea unui dialog eficient cu partile interesate, cadre didactice-studenti-mediu
de afaceri, pentru implicarea activa in procesul de instruire, formare profesionala si
imbunatatirea activitatilor academice.

Actiuni de gestionarea optima a resurselor umane si implicarea tuturor membrilor
echipei in activitati specifice departamentului Teorie Economica si Marketing.

Actiuni de promovare a programelor de studii, prin comunicarea despre realizarile
departamentului, mediatizarea rezultatelor studentilor, a perspectivei de angajare a
absolventilor, etc.
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REFLECTII FINALE

Planul de dezvoltare strategica:

v

poate fi realizat prin implicarea personalului stiintifico-didactic in procesul de
imbunatatire a activitatii didactice si de cercetare, si ca rezultat oferea serviciilor
educationale moderne si competitive pe piata muncii,

reprezinta o viziune de perspectiva asupra directilor de dezvoltare a
departamentului si lasa loc pentru a fi completate activitatile de realizat,

accepta orice sugestie care ar putea aduce o contributie valoroasa la atingerea cu

succes a obiectivelor departamentului, in conformitate cu viziunea prezentata.
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,Calatoria de o mie
de mile incepe cu un pas”
Lao Tse




	Slide 1
	Slide 2: cuprins
	Slide 3: MISIUNEA DEPARTAMENTULUI
	Slide 4: OBIECTIVE GENERALE 
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8: COOPERARE NAŢIONALĂ ŞI INTERNAŢIONALĂ
	Slide 9: MANAGEMENTUL DEPARTAMENTULUI 
	Slide 10: REFLECȚII FINALE
	Slide 11

