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                                              ФОРМУЛЯР КУРСА/ МОДУЛЯ 

bd. Dacia 41, MD-2060 CHIŞINĂU  Tel: 022 56-78-59; 022 56-77-99   www.fieb.utm.md 
 

МИРОВАЯ ЭКОНОМИКА И МЕЖДУНАРОДНЫЕ ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ОТНОШЕНИЯ 

1. Данные курса/ модуля 

Факультет Экономическая инженерия и бизнес 

Департамент Экономика и управление 

Цикл обучения Высшее образование, Цикл I 

Специальность/ 

Образовательна

я программа 

0413.1 Бизнес и администрирование 

Год обучения 
Учебный 

семестр 

Форма 

оценивания 

результатов 

Тип курса 

Категория курса 

(обязательный/ 

факультативный) 

Количество 

кредитов 

ECTS 

II (очный курс); 

II (заочный курс). 

3                           

4 E 

D - 

профессиональн

ая область. 

O - обязательный. 3 

 

2. Общее количество часов 

Всего 

часов в 

учебном 

плане 

В том числе 

Количество аудиторных часов  Индивидуальная работа 

Лекции Семинары 
Курсовая 

работа 

Изучение 

теоретически

х материалов 

Решение 

практически

х заданий 

90 30 15 - 45 - 

90 12 6 - 72 - 
 

3. Предварительные условия доступа к курсу/модулю 

Согласно учебному 

плану 

Макроэкономика и микроэкономика, Общий менеджмент 

Согласно навыкам Получение и анализ статистических данных 
 

4. Необходимые условия образовательного процесса для: 

Лекций Для представления теоретического материала в аудитории требуется проектор. 

Опоздания студентов и разговоры по телефону во время лекции не допускаются. 

Семинаров В ходе практических занятий будут рассматриваться и решаться различные кейсы, 

касающиеся реального состояния национальных экономик и предприятий. 

 

5. Развиваемые навыки 

Профессиональные 
навыки 

CP 1. Использование научных и экономических основ в бизнесе и 

предпринимательстве. 

● Адекватное использование специфических понятий бизнеса и 

предпринимательства в профессиональном общении. 

● Применение специфических теорий и методов для объяснения 

экономических явлений и процессов. 

● Разработка альтернативных вариантов решений в данной 

области. 
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● Оценка альтернативных вариантов решений экономических 

проблем. 

● Теоретическое обоснование экономических решений. 

CP 2. Анализ функций менеджмента и деятельности предприятия 

● Описание функций менеджмента и деятельности предприятия. 

● Объяснение роли взаимодействия и выполнения функций 

менеджмента и деятельности предприятия. 

● Проектирование функционирования предприятий. 

● Оценка характеристик деятельности предприятия. 

● Формулирование решений для обеспечения эффективной 

деятельности предприятия. 

CP 3. Решение проблем с использованием методов и инструментов 

экономических наук 

● Определение проблем и решений, характерных для 

экономической деятельности. 

● Использование междисциплинарных знаний стандартных 

решений и интерпретация полученных результатов. 

● Применение стандартных решений с помощью экономических 

методов и инструментов. 

● Сравнительная оценка альтернатив для оптимизации 

экономической деятельности. 

● Разработка и реализация подходящих решений для 

экономической деятельности. 

CP 5. Синтез и формулирование проблем на основе анализа на уровне 

предприятия 

● Использование междисциплинарных знаний для обеспечения 

эффективности. 

● Применение фундаментальных принципов и методов для 

обеспечения устойчивости деятельности предприятия. 

● Корректное использование методов оценки и оптимизации 

деятельности предприятия. 

● Реализация проектов, включающих идентификацию и анализ 

проблем, планирование, выполнение и предоставление 

соответствующей обратной связи. 

CP 6. Разработка альтернативных вариантов решения проблем на 

уровне предприятия 

● Использование специфических экономических и 

управленческих методов и инструментов для объяснения 

функционирования предприятия. 

● Применение фундаментальных принципов и методов для 

определения экономических и управленческих решений. 

● Разработка и внедрение комплексных решений для 

обеспечения эффективной деятельности предприятия. 

 

Сквозные навыки 

Применение принципов, норм и ценностей профессиональной этики в 

рамках собственной стратегии тщательной, эффективной и 

ответственной работы. 
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6. Цели курса/ модуля 

Общая цель Цель состоит в формировании у будущих специалистов нового типа 

экономического мышления, основанного на системе этических 

ценностей, и в ознакомлении их с деятельностью предприятий и 

национальной экономики в сфере международных экономических 

отношений. 

Задачи курса Это заключается в изучении основных теоретико-методологических 

элементов деятельности предприятий и национальной экономики в сфере 

международных экономических отношений. 
 

7. Содержание курса/ модуля 

 

 

 

 

 

Тематика 

Количество часов 

дневное 

отделение 

заочное 

отделение 

Содержание лекций 

Т 1. Теоретические аспекты, касающиеся основ мировой экономики. 4 2 

Т 2.Глобализация и рамки проявления МЭР (международных 

экономических отношений). 

2 
1 

Т 3. Международная торговля товарами и услугами. 4 1 

T4.Таможенные технологии: сущность, необходимость и 

экономическое влияние. 

2 
1 

T5.Роль свободных экономических зон в системе МЭО 

(международных экономических отношений). 

4 
2 

T6.Международный финансовый рынок. Финансовая 

взаимозависимость. 

2 
1 

T7.Международные денежные отношения и их роль в 

международных экономических отношениях. 

4 
1 

T8. Роль прямых иностранных инвестиций. 2 1 

T9. Международная миграция населения и трудовых ресурсов. 4 1 

T10. Мировые и региональные экономические кризисы. 2 1 

Итого лекций: 30 12 

Содержание семинаров 

T1. Теоретические аспекты основ мировой экономики 2 1 

T2. Глобализация и рамки проявления МЭО (международных 

экономических отношений). 
2 1 

T3. Международная торговля товарами и услугами. 1  

T4. Таможенные технологии: сущность, необходимость и 

экономическое воздействие 
2 1 

T5. Роль свободных экономических зон в системе МЭО 2 1 

T6. Международный финансовый рынок. Финансовая 

взаимозависимость 
1  

T7. Международные валютные отношения и их роль в МЭО 2  

T8. Роль прямых иностранных инвестиций 1 1 

T9. Международная миграция населения и трудовых ресурсов 1 1 

T10. Мировые и региональные экономические кризисы 1  

Итого семинаров: 15 6 
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9. Оценка результатов 

Форма 

обучения 

Периодическая оценка 
Текущая 

успеваемост

ь 

Индивидуальна

я работа 

Финальная 

оценка 

(экзамен) 

Периодическ

ая оценка 

№1  

Периодическа

я оценка №2  

дневное 

отделение 

15%  15%  15%  15%  40%  

заочное 

отделение 

25%  25%  50%  

Минимальные требования:  

Посещаемость и активность на лекциях и семинарах  

Получение минимального балла „5” за каждый вид оценки и индивидуальную работу 

 

http://moodle.utm.md/course/view.php?id=890
http://moodle.utm.md/course/view.php?id=890

