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МЕНЕДЖМЕНТ В АГРОБИЗНЕСЕ 

1. Данные курса/ модуля 

Факультет Экономическая и бизнес-инженерия 
Департамент Экономика и менеджмент  
Цикл обучения Высшее бакалавриат, I цикл 
Специальность/ 

Образовательная 

программа 

 

0413.1 Бизнес и управление 

Год обучения 
Учебный 

семестр 

Форма 

оценивания 

результатов 

Тип курса 

Категория курса 

(обязательный/ 

факультативный) 

Количество 

кредитов 

ECTS 

II (дневная форма 

обучения); 

III (заочная форма 

обучения) 

4 

 

5 

Экзамен, 

курсовая 

работа 

S – специаль-

ность 

A - 

факультативный 
4 

 

2. Общее количество часов 

Всего часов 

в учебном 

плане 

В том числе 

Количество аудиторных часов  Индивидуальная работа 

Лекции Семинары 
Курсовая 

работа 

Изучение 

теоретических 

материалов 

Решение 

практических 

заданий 

120(дневное 

отделение) 
30 30 20 20 20 

120(заочное 

отделение) 
12 12 40 20 36 

 

3. Предварительные условия доступа к курсу/модулю 

Согласно учебному 

плану 

Экономика предприятия, общий менеджмент, управление 

человеческими ресурсами, современные производственные 

технологии. 

Согласно навыкам Использование статистических методов и экономико-

математических моделей для решения конкретных задач по анализу 

и принятию решений в полевых условиях. 
 

4. Необходимые условия образовательного процесса для: 

Лекций На занятиях необходимы проектор и компьютер, а также школьная доска. 

Доступ к Wi-Fi.  

Семинаров Методические указания по проведению практических занятий и семинаров. 

Компьютеры, доступ в интернет. 

 

5. Развиваемые навыки 

Профессиональные 
навыки 

С1.Использование научных, экономических знаний в сфере 

предпринимательской деятельности и предпринимательство. 

С2. Экспертиза управленческих функций и функций предприятия 

С3. Решение проблем с использованием методов и инструментов 
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экономических наук. 

С4. Оценка и повышение эффективности работы компании. 

СР5. Синтез и постановка проблем на основе анализов, проведенных на 

уровне предприятия. 

Сквозные навыки СТ1.Применение принципов, норм и ценностей профессиональной 

этики в рамках собственной стратегии строгой, эффективной и 

ответственной работы. 

СТ2. Определение ролей и обязанностей в многопрофильной команде и 

применение техник для взаимоотношений и эффективной работы в 

команде. 

СТ3.Выявление возможностей для непрерывного обучения и 

эффективное использование учебных ресурсов и методов для 

собственного развития. 
 

6. Цели курса/ модуля 

Общая цель Развитие навыков управления агропродовольственным бизнесом 

Задачи курса 1. Формирование профессиональных навыков на основе теоретической и 

практической подготовки в области управления бизнесом; 

2. Отработка научно-исследовательских навыков в области экономики и 

управления, подготовка специалистов в целях исследования проблем, 

относящихся к целевой области, разработка методологических основ 

развития отраслевой науки; 

3.Обеспечение условий для всестороннего развития будущего 

специалиста, формирование этического измерения личности. 
 

7. Содержание курса/ модуля 

Тематика 

Количество часов 

дневное 

отделение 

заочное 

отделение 

Содержание лекций 

Т1. Суть и содержание науки «Менеджмент в агробизнесе» 2 

1 Т2. Принципы, цели и функции управления субъектами 

агропромышленного комплекса. 
4 

Т3. Управление агропромышленным комплексом Республики 

Молдова 
4 

1 
Т4. Организационно-правовые формы предпринимательской 

деятельности в агропромышленном комплексе. 
4 

Т5. Управление инфраструктурой сельскохозяйственных 

предприятий. 
4 

4 
Т6. Управление человеческими ресурсами в сельскохозяйственных 

подразделениях 
2 

Т7. Производственная мощность предприятия 4 2 

3 Т8. Основы управления инновациями в ЦАИ 2 

Т9. Управление снабжением материальными ресурсами. 2  

1 Т10. Основы природопользования и охраны окружающей среды 2 

Итого лекций: 30 12 

Содержание семинаров 

ЛП1. Объект изучения, методы и задачи курса. 2 

1 ЛП 2. Принципы, законы и функции управления субъектами 

агропромышленного комплекса. 
4 

ЛП3. Управление агропромышленным комплексом Республики 

Молдова.  
4 1 
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9. Оценка результатов 

Форма 

обучения 

Периодическая оценка 
Текущая 

успеваемость 

Индивидуальная 

работа 

Финальная 

оценка 

(экзамен) 
Периодическая 

оценка №1  

Периодическая 

оценка №2  

дневное 

отделение 

15%  15%  15%  15%  40%  

заочное 

отделение 

25%  25%  50%  

Минимальные требования:  

Посещаемость и активность на лекциях и семинарах  

Получение минимального балла „5” за каждый вид оценки и индивидуальную работу. 

Получение минимальной оценки «5» по курсовой работе. 

 

Анализ функций и прав Министерства сельского хозяйства и 

пищевой промышленности. 

ЛП4. Выводы и сравнения организационно-правовых форм 

сельскохозяйственных предприятий.   
4 

ЛП 5. Анализ и определение инфраструктуры предприятия. 4 

4 
ЛП 6. Кадровая политика организаций. Процесс управления 

человеческими ресурсами. Обеспечение сельскохозяйственных 

предприятий трудовыми ресурсами 

2 

ЛП 7. Расчет и оценка использования производственных мощностей 

на предприятиях в сфере агробизнеса 
4 

2 

 ЛП 8. Разработка и презентация инновационного проекта 

экономическими агентами 
2 

ЛП 9. Разработка баланса потребности в материальных ресурсах и 

графических планов по страхованию сырьем. 
2 3 

ЛП 10. Разработка плана охраны природы. Управление отходами 2 1 

Итого семинаров: 30 12 

http://moodle.utm.md/course/view.php?id=139

