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                                              ФОРМУЛЯР КУРСА/ МОДУЛЯ  

bd. Dacia 41, MD-2060 CHIŞINĂU  Tel: 022 56-78-59; 022 56-77-99   www.fieb.utm.md 
 

КОРПОРАТИВНОЕ ПРАВО 

1. Данные курса/ модуля 

Факультет Факультет экономической инженерии и бизнеса. 

Департамент Департамент экономики и управления. 

Департамент экономической теории и маркетинга. 

Цикл обучения Высшее образование, бакалавриат, цикл I. 

Специальность/ 

Образовательная 

программа 

0413.1 Бизнес и Администрирование 

 

Год обучения 
Учебный 

семестр 

Форма 

оценивания 

результатов 

Тип курса 

Категория курса 

(обязательный/ 

факультативный) 

Количество 

кредитов 

ECTS 

II- (дневное 

отделение) 

III 

Экзамен 

U- Дисциплина 

социально-

гуманитарной 

направленности 

А – 

факультативная 

дисциплина 

4 

II- (заочное 

отделение) 

III 

Экзамен 

U- Дисциплина 

социально-

гуманитарной 

направленности 

А – 

факультативная 

дисциплина 

4 

 

2. Общее количество часов 

Всего 

часов в 

учебном 

плане 

В том числе 

Количество аудиторных 

часов  
Индивидуальная работа 

Лекции Семинары 
Курсовая 

работа 

Изучение 

теоретических 

материалов 

Решение 

практических 

заданий 

120(дневное 

отделение) 

30 30 - 30 30 

120(заочное 

отделение) 

12 12 - 50 46 

 

3. Предварительные условия доступа к курсу/модулю 

Согласно учебному 

плану 

 

Согласно навыкам Общее знание концепций юридических норм, логичное и 

последовательное изложение идей, выявление решений для простых 

казусов и их обоснование. 
 

4. Необходимые условия образовательного процесса для: 

Лекций Помещение оснащено видеопроектором, доступом в Интернет и 

мультимедийным учебным оборудованием. 

Семинаров Практические занятия проходят в учебном зале с активным привлечением 

каждого студента к выполнению различных практических заданий 

индивидуально, в группах или в парах. Посещение занятий обязательно. 

 

http://www.fieb.utm.md/
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5. Развиваемые навыки 

Профессиональные 
навыки 

C1. Операции с научными и экономическими основами в области 

бизнеса и предпринимательства. 

Сквозные навыки CT 1 Применение принципов, норм и ценностей профессиональной 

этики в рамках собственной стратегии строгой, эффективной и 

ответственной работы. 

CT 2 Идентификация возможностей для непрерывного обучения и 

эффективное использование ресурсов и методов обучения для 

собственного развития. 
 

6. Цели курса/ модуля 

Общая цель Эта дисциплина имеет задачу ознакомить студентов с юридическим 

регулированием форм организации предпринимательской деятельности, 

процессом создания и регистрации каждой формы общества, 

функционирования коммерческих организаций, реорганизации и 

ликвидации коммерческих организаций и т.д. 

Задачи курса - Определение всех понятий, регулируемых законодательством в области 

коммерческих организаций; 

- Аргументация необходимости включения тех или иных фактов в рамки 

предпринимательского регулирования; 

- Идентификация составных элементов всех организационно-правовых 

форм, существующих в Республике Молдова; 
- Идентификация и оценка форм реорганизации коммерческих 

организаций с точки зрения юридической практики; 

- Идентификация и описание этапов ликвидации и роспуска 

коммерческих организаций; 

- Fормулирование предложений по совместимости и адаптации 

положений правил в сфере отечественного предпринимательства с 

положениями специального законодательства, регулирующего каждую 

форму коммерческого общества; 

- Содействие юридической культуре населения в отношении 

коммерческих организаций и т.д. 
 

7. Содержание курса/ модуля 

Тематика 

Количество часов 

дневное 

отделение 

заочное 

отделение 

Содержание лекций 
Т1. Введение в корпоративное право. 2 1 

Т2. Создание, регистрация и деятельность обществ капитала: общество с 

ограниченной ответственностью и акционерное общество. 

8 3 

Т3. Создание, регистрация и деятельность товариществ: полное 

товарищество и товарищество с ограниченной ответственностью. 

4 1 

 

1 Т4.  Создание, регистрация и деятельность кооперативных обществ: 

производственного кооператива и предпринимательского кооператива. 

4 

Т5.  Профессиональные обязанности предпринимателей – с формой 

организации коммерческого общества. 

4 2 

 

Т6. Правовой режим имущества коммерческих обществ. 2 1 

Т7. Реорганизация коммерческих обществ. 3 1 

Т8. Ликвидация и исключение коммерческих обществ из государственного 

реестра. 

3 2 

Итого лекций: 30 12 

Содержание семинаров 
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4. Петров, И.В., Коммерческое право, изд. Михайлова, Санкт-Петербург, 

2001. 
 

 

 

 

С1. Введение в корпоративное право. 2 1 
С2.Создание, регистрация и деятельность обществ капитала: общество с 

ограниченной ответственностью и акционерное общество. 
8 3 

С3. Создание, регистрация и деятельность товариществ: полное 

товарищество и товарищество с ограниченной ответственностью. 
4 1 

 

С4.  Создание, регистрация и деятельность кооперативных обществ: 

производственного кооператива и предпринимательского кооператива. 

4 1 

С5.  Профессиональные обязанности предпринимателей – с формой 

организации коммерческого общества. 
4 2 

 
С6. Правовой режим имущества коммерческих обществ. 2 1 
С7. Реорганизация коммерческих обществ. 3 1 
С8. Ликвидация и исключение коммерческих обществ из государственного 

реестра. 
3 2 

Итого семинаров: 30 12 

https://confscientific.webnode.com.ua/arkhiv2/
https://consgeocad.utm.md/wp-content/uploads/2024/11/ABSTRACTS_LAW.pdf
https://consgeocad.utm.md/wp-content/uploads/2024/11/ABSTRACTS_LAW.pdf
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9. Оценка результатов 

Форма 

обучения 

Периодическая оценка 
Текущая 

успеваемость 

Индивидуальная 

работа 

Финальная 

оценка 

(экзамен) 
Периодическая 

оценка №1  

Периодическая 

оценка №2  

дневное 

отделение 
15%  15%  15%  15%  40%  

заочное 

отделение 
25%  25%  50%  

Минимальные требования:  

Посещаемость и активность на лекциях и семинарах  

Получение минимального балла „5” за каждый вид оценки и индивидуальную работу 

Присутствие и участие в лекциях и семинарах — 50%; 

Знание и правильное использование юридического языка, а также специфических понятий 

дисциплины Корпоративного права при подготовке устных и письменных выступлений; 

Правильное использование законодательства в области корпоративного права в соответствии 

с доктринами и судебной практикой с целью решения конкретной юридической проблемы; 

Разработка проекта или исследования, посвященного взаимоотношениям между одной или 

несколькими юридическими институциями в области коммерческого права. 

 


