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STAGIUL DE PRACTICA DE LICENTA

1. Date despre disciplina/modul

Facultatea Inginerie Economica si Business
Departamentul Economie si management
Ciclul de studii Studii superioare Ciclul I, licenta
Programul de studii 0412.1 Finante si banci
.. Tip de Categoria Categoria de | Credite
Anul de studii Semestrul P g . ) g .
evaluare formativa optionalitate | ECTS
Il (invitdmant cu frecventd zi); | 6 U — unitate de O - unitate de
IV (invatamant cu frecventa | 8 Examen glrjire?n?:re curs 8
redusa). socioumanistica obligatorie
2. Timpul total estimat
Din care

Total ore In

Ore auditoriale Lucrul individual

Planul e o Studiul materialului o
Invatamant Curs Lucrari practice teoretic Pregétire aplicatii
300 (zi) | - | - | 150 | 150
300 (fi) | - | - | 150 | 150

3. Preconditii de acce

s la disciplind/modul

Conform planului de
invatamant

Pentru a atinge obiectivele de baza ale practicii de specialitate studentii trebuie
sa posede abilititi de comunicare, s cunoasca metodele de cognitive de Tnsusire
a materialelor atdt teoretice cat si practice, necesare in procesul derularii
activitatilor profesionale. Aceste competente sunt formate de urmatoarele
unitatile de curs, prevazute de planul de invatimant: Fundamentele stiintelor
economice, Micro si Macroeconomie, Economie agrara, Activitatea bancara,
Finantele unitatilor agricole, Metode si tehnici fiscale, Contabilitate, Bazele
antreprenoriatului si management general, Agromarketing, Diagnostic financiar-
bancar, Managementul unitatilor agricole.

Conform competentelor

Constientizarea conceptelor, teoriilor domeniului si al ariei de specializare,
utilizarea lor adecvata pentru explicarea si interpretarea proceselor in activitatea
intreprinderii (economie, marketing, producere, finante)

4. Conditii de desfasurare a procesului educational pentru

Curs n/a

Lucrari practice n/a

5. Competente specifice acumulate

Competente

profesionale | CP3.

Utilizarea metodelor i
solutionarea sarcinilor specifice in analiza si luarea deciziilor in domeniu:

modelelor economico-matematice pentru
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CPA4. Analiza activitatii intreprinderii pe domenii: producere si finante:

CPS5. Sinteza si formularea problemelor in baza analizelor efectuate la nivel de
intreprindere:

CP6. Elaborarea variantelor alternative de solutionare a problemelor la nivel de
institutie financiar-bancara si/ sau intreprindere:

Identificarea problemelor si solutiilor de rezolvare caracteristice activitatii
economice;

Utilizarea adecvata a conceptelor, metodelor fundamentale economice,
aplicatiilor software si tehnologiilor digitale.

Examinarea functiilor managementului si a functiunilor intreprinderii;

Analiza criticd a conceptelor, metodelor specifice domeniilor marketing,
producere, resurse umane, finante;

Utilizarea cunostintelor fundamentale pentru explicarea si interpretarea
proceselor in activitatea intreprinderii (producere si finante);

Aplicarea principiilor si metodelor fundamentale pentru analiza activitatii
intreprinderii pe domenii (producere si finante);

Utilizarea adecvata de criterii si metode - standard de evaluare pentru adoptarea
tehnicilor si metodelor de baza specifice domeniilor: producere si finante.

Sinteza metodelor, tehnicilor, procedeelor specifice domeniilor: producere si
finante si formularea problemelor;

Aplicarea principiilor de sinteza in situatii concrete pentru domeniile producere
st finante;

Utilizarea adecvata de criterii si metode - standard de evaluare pentru adoptarea
in situatii concrete specifice domeniilor: producere si finante.

Utilizarea cunostintelor fundamentale pentru elaborarea variantelor alternative
de solutionare a problemelor la nivel de intreprindere;

Aplicarea de principii si metode fundamentale in evaluarea variantelor de
alternativa pentru solutionarea problemelor la nivel de intreprindere.

Competente
transversale

CT1. Comportarea onorabild, responsabila, eticd, in spiritul legii pentru a
asigura reputatia profesiei;

CT2. Identificarea, descrierea si derularea proceselor, cu preluarea diferitelor
roluri n echipd si descrierea clara si concisa, verbal si 1n scris, In limba romana
st intr-o limba de circulatie internationala, a rezultatelor din domeniul de
activitate;

CT3. Demonstrarea spiritului de initiativd si actiune pentru actualizarea
cunostintelor profesionale, economice si de culturd organizationala.

6. Obiectivele disciplinei/modulului

Obiectivul general

Asimilarea cunostintelor teoretice prin studiul si cunoasterea modalitatilor de
aplicare a acestora in activitatea practica; dobandirea de cétre

studenti a abilitatilor practice printr-o implicare directa alaturi de specialistii
din domeniul specific profesiei.
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Obiectivele specifice

acumularea de cunostinte si competente cuprinse in activitatile specifice
domeniului 1n care practicantii 1si desfasoara stagiul, prin plasarea lor in
situatii reale de munca;

Cresterea motivatiei pentru activitatea profesionala selectata, printr-o mai
buna cu-noastere a acesteia in context real de munca;

pregatirea practicantilor pentru incadrarea 1n campul muncii, prin
acumularea de expe-rienta practica in domeniul vizat;

formarea de competente privind relatiile interumane in procesul de munca
(spirit de echipa, abilitati de comunicare si relationare, constientizarea
importantei calitatii muncii).
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7. Continutul disciplinei

Numarul de ore

Tematica activititilor didactice invafimént cu invff‘éi?eﬁ;"“
frecventa reduss
Tematica cursurilor

Tema 1. Rolul finantelor in activitatea institutiei financiar-bancare sau 40 40
intreprinderii.
Tema 2. Situatia economico-financiara a institutiei financiar-bancare sau a 50 50
intreprinderii.
Tema 3. Sistemul de impozitare aplicat in institutia financiar-bancara sau in 30 30
intreprindere.
Tema 4. Activitatea investitionald a institutiei financiar-bancare sau a 20 20
intreprinderii.
Tema 5. Managementul riscului financiar. 30 30
Tema 6. Activitatea de gestionare a surselor financiare atrase/ imprumutate. 50 50
Tema 7. Activitatea de asigurare §i reasigurare a activitatii institutiei financiar- 30 30
bancare sau a intreprinderii.
Tema 8. Organizarea si controlul activitatii financiare 1n cadrul institutiei 50 50
financiar-bancare sau in cadrul intreprinderii.

Total curs: 300 300

8. Referinte bibliografice

Obligatorii
cursurilor pe platforma educationala http://moodle.utm.md/

1. Cursurile de specialitate invatate pe parcursul studiilor la UTM, publicate de titularii

Suplimentare

. Ghidul UTM privind Organizarea si desfasurarea stagiilor de practica, elaborat in cadrul
Proiectului 1444544 Tempus 2008-FR-JPHES , Dezvoltarea de parteneriate cu
intreprinderile din Republica Moldova” (coordonator: Ion BOSTAN), CEP UTM, 2010.

3. Ghidul UTM privind elaborarea si sustinerea tezelor / proiectelor de licenta, elaborat in
cadrul Proiectului 1444544 Tempus 2008-FR-JPHES , Dezvoltarea de parteneriate cu
intreprinderile din Republica Moldova” (coordonator: Ion BOSTAN), CEP UTM, 2010.

4. Caietul stagiului de practica pentru studentii studiilor superioare de licenta - ciclul 1 si
studiilor superioare de masterat - ciclul 2 / Universitatea Tehnica a Moldovei. — Chisindu:
Tehnica-UTM, 2010.
9. Evaluare
Periodica .
RAMIENEE Curenta SR Examen final
invatgmant | Evaluarea | Evaluarea individual
Periodica 1 Periodica 2
Cu frecventa 30% 30% - - 40%
CuF/R 30% 30% - - 40%

Standard minim de performanta:

Prezenta si activitatea la CUrS si la lucrarile practice
Obtinerea notei minime de ,,5” la fiecare dintre evaluari si la lucrul individual
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