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LIMBA ENGLEZA - LIMBAJ SPECIALIZAT sem. 1l (FIEB)

1. Date despre disciplind/modul
Facultatea Tehnologia Alimentelor
Catedra/departamentul Limbi Striine
Ciclul de studii Studii superioare de licenta, ciclul I

Programul de studiu

0411.1 Contabilitate

Anul de studiu Semestrul | Tip de Categoria Categoria | Credite
evaluare formativa de ECTS
optionalitate
I (invatamant cu frecventa la 1; E G - discipline de | O - unitate
zi); formare a abilitatilor de curs 4
1; E si competentelor | obligatorie
I (invatamant cu f/r) generale
2. Timpul total estimat
Total ore in — Din care e
planul de Ore auditoriale . _ Lucrul !ndlv@ual
invatamant Curs | Laborator/seminar Pr0|aer?t de Studlu:erglreétt(ieglalulw Pregatire aplicatii
zi/120 - 60 - 18 42
f.r./120 16 40 56
3. Preconditii de acces la disciplind/modul
Conform planului de | Abilitati de cunoastere si intelegere a limbii la nivel elementar A2.1
invatamant

Conform competentelor

Utilizarea limbajului ca instrument de comunicare orala si scrisa

4. Conditii de desfasurare a procesului educational pentru

Lucrari
practice

In procesul de invatimant, eficienta invatarii unei limbi depinde de urmatoarele
conditii:
1. particularitatile individuale ale subiectilor educationali,
2. volumul, calitatea si accesibilitatea cunostintelor,

3. transferul de cunostinte;
4, exercitiul;
5. strategiile de predare si invatare;

6. caracterul sistemic al procesului de invatamant.

5. Competente spe

cifice acumulate

Competente
lingvistice

intelegerea scrisa (IS),
intelegerea orala {0,
productia scrisa (PS),
productia orala (PO).

In consecinti, la finele cursului studentul trebuie/este capabil:

Cursul de Limba straina -Limbaj specializat, asigura dezvoltarea, in egalda masura, a
celor 4 competente lingvistice, consemnate in Cadrul european comun de referinta
pentru limbi:
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Competente
transversale
CTL 2.

CTL 3.

e (IS) - sid inteleaga texte cu caracter informativ, descriptiv, argumentativ relative la
domeniul sau de specialitate;
- s parcurga un text pentru a localiza o informatie necesara, dar si sd culeagd
informatii pertinente din texte diferite in scopul realizarii unei sarcini precise;
- sd recunoascad o schema argumentativd in prezentarea unei probleme si sa
identifice principalele concluzii.
e (10) - si inteleagi o informatie facturald relativa la un subiect de specialitate cu
conditia ca debitul sa fie lent, limbajul standard si bine articulat;
- sa discearnd punctele principale Intr-o discutie ce se deruleaza in prezenta sa;
- sd urmadreasca o conferintd, o expunere orala structuratd in mod clar;
- sa inteleagd informatii tehnice simple (instructiuni, mod de functionare a unui
echipament ...)
* (PS) - sa elaboreze o descriere detaliata a unui produs in cadrul redactarii unei fise
tehnice;
sd rezume o informatie din domeniul sau;
sa formuleze argumentarea unei probleme;
sa relateze despre o experientd proprie;
- sa redacteze un articol sumar pentru participarea la o conferinta.
* (PO) - sa participe la o conferintd, masa rotunda, prezentand o expunere orala a unui
subiect de specialitate;
- sa participe la o dezbatere publica, formuland intrebari, raspunzand la intrebari
pe marginea unui subiect ce 1i este familiar;
- sa-si exprime, in mod argumentat, un punct de vedere;
- sa descrie un eveniment real la care a participat.

Aplicarea tehnicilor de relationare in grup. Realizarea activitatilor si
exercitarea rolurilor specifice muncii in echipa pe diferite paliere ierarhice.
Promovarea spiritului de initiativa, dialogului, cooperdrii, atitudinii pozitive si
respectului fatd de ceilalti, diversitdtii si multiculturalitatii si imbunatatirea continua
a propriei activitati.

Formarea profesionald si personald continue. Autoevaluarea obiectivd a
nevoii de formare profesionald continua in scopul insertiei pe piata muncii si al
adaptdrii la dinamica cerintelor acesteia si pentru dezvoltarea personald si
profesionald. Utilizarea eficienta a abilitdtilor lingvistice si a cunostintelor de

v

v

tehnologia informatiei i a comunicarii.

6. Obiectivele disciplinei/modulului

Obiectivul general

Insusirea unei limbi strdine.

Obiectivele
specifice

De a dezvolta competente de comunicare intr-0 limba straina;

De a actualiza achizitiile lingvistice in vederea sustinerii unei expuneri pe
marginea unui subiect de interes general,

De a optimiza actul de comunicare prin introducerea structurilor gramaticale.

7. Continutul disciplinei/modulului

Numarul de ore
. s . . invatamant | Tnvatamant
Tematica activitatilor didactice t ¢ <
cu cu frecventa
frecventa redusa

Tematica prelegerilor

Unit 1. Travel & Cultures | 6 | 4
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Unit 2. Trade

Unit 3. Quality

Unit 4. Ethics

Unit 5. Leadership

Unit 6. Innovation

Unit 7. Competition

Unit 8. Employment

Revision.

FHINBRINEINIBERIN

S| s || ||| |0

-
[0 0]

Total ore practice:

8. Referinte bibliografice

Principale

1.

Cotton D., Falvey D., Kent S., Market Leader, Intermediate Business English
Course, Pearson Education Limited, 2007

Walker C., English for Business Studies in Higher Education Studies, Course Book,
Garnet Ed-n, 2008

Brown B.J., Clow J. E., Our Business and Economic World, McGrav-Hill
Publishing Company, 1990

Brookers M., D. Horner, English for the Business World, Teora, 2002

Suplimentare

Hollett Vicki, Business Opportunities, Oxford University Press, 1998
Murdoch-Stern Serena, Limba engleza pentru afaceri, Polirom, Bucuresti, 2008
Gillett Amy, Speak Business English like an American, Language Success Press,
Michigan, 2008

Gibson Robert, Intercultural Business Communication, Oxford University Press,
2002

McCarthy Michael, O’Dell Felicity, English Vocabulary in Use, Upper-
intermediate, Cambridge University Press, 2007.

9. Evaluare

Periodica Lucrul

Forma de invatamant

EP1

EP 2

Curenta

individual

Examen final

Cu frecventa

15%

15%

15%

15%

40%

Cu frecventd redusa

25%

25%

50%

Standard minim de performanta

Prezenta si activitatea la prelegeri si seminare;

Obtinerea notei minime de ,,5” la fiecare dintre atestari;

Obtinerea notei minime de ,,5” la evaluarea curenta si lucrul individual;

Demonstrarea in lucrarea de examinare finald a cunoasterii obiectivelor specifice ale unitatii de curs.




