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LIMBA ENGLEZA- LIMBAJ SPECIALIZAT sem. | (FIEB)

1. Date despre disciplind/modul

Facultatea Tehnologia Alimentelor
Catedra/departamentul Limbi Straine
Ciclul de studii Studii superioare de licenta, ciclul I
Programul de studiu 0412.1 Finante si banci
Anul de studiu Semestrul | Tip de Categoria Categoria | Credite
evaluare formativa de ECTS
optionalitate
I (invatamant cu frecventa la 1; E G — discipline de | O - unitate
zi); formare a abilitatilor de curs 4
1; E si competentelor | obligatorie
I (invatamant cu f/r) generale
2. Timpul total estimat
Total ore in — Din care ——
planul de Ore auditoriale _ _ Lucrul !nd|V|§1uaI
invatamant Curs | Laborator/seminar PrOIaer(]:t de Studlu:e?raett?glalulw Pregatire aplicatii
zi/120 - 60 - 30 30
f.r./120 24 60 36

3. Preconditii de acces la disciplind/modul

Conform planului de | Abilitati de cunoastere si intelegere a limbii la nivel A2.2
invatamant

Conform competentelor Utilizarea limbajului ca instrument de comunicare orala si scrisa

4. Conditii de desfasurare a procesului educational pentru

In procesul de invatamant, eficienta invatarii unei limbi depinde de urmatoarele
conditii:

. particularitatile individuale ale subiectilor educationali,

. volumul, calitatea si accesibilitatea cunostintelor,

. transferul de cunostinte;

. exercitiul;

. strategiile de predare si invatare;

. caracterul sistemic al procesului de invatdmant.

Lucrari
practice

SOOI WN -

5. Competente specifice acumulate

Competente | Cursul de Limba straina -Limba generala, asigura dezvoltarea, in egala masura, a celor
lingvistice 4 competente lingvistice, consemnate in Cadrul european comun de referintd pentru
limbi:

- Intelegerea scrisa ds),

- intelegerea orali (10),

- productia scrisa (PS),

- productia orala (PO).
In consecinti, la finele cursului studentul trebuie/este capabil:
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Competente
transversale
CTL 2.

CTL 3.

e (IS) - sa inteleaga texte scurte, simple tratind subiecte curente cu ajutorul unui
vocabular frecvent intdlnit (mic articol de ziar, scrisoare, email, meniu, anunt,
orar, etc.);

- sd repereze o informatie pertinenta;

- s localizeze o informatie specifica intr-un pasaj anume din text.

o (I0) - sid inteleaga un discurs care ii este adresat in registru standard, bine articulat;

- sa identifice subiectul unei discutii;

- sa capteze unele indicatii simple (locatie, mijloc de transport, destinatie...)

° (PS) - sa scrie un email in scopul de a:

- cere o informatie relativa la necesitati imediate;

- exprima multumiri/scuze;

- a face o descriere succintd a unei persoane, a conditiilor actuale de trai, a studiilor

universitare, a unui eveniment sau a unei activitati.

» (PO)- sa stabileasca un contact social, sa interactioneze, adresand intrebari, raspunzand

la Intrebari, facand schimb de informatii pe subiecte care 11 sunt familiare;

sd poata face/accepta o ofertd, o invitatie;

sa poata exprima o preferinta, un acord/dezacord, justificandu-le;

sa poata face o descriere simpla (locuri, obiecte, oameni, obisnuinte);

sd poata realiza, cu o pregatire prealabild, o expunere orala succintd, inserand

explicatii, argumente cu caracter simplu si direct.

v' Aplicarea tehnicilor de relationare in grup. Realizarea activitatilor si exercitarea
rolurilor specifice muncii in echipa pe diferite paliere ierarhice. Promovarea spiritului
de initiativa, dialogului, cooperarii, atitudinii pozitive si respectului fata de ceilalti,
diversitdtii si multiculturalitdtii si imbunatatirea continud a propriei activitati.

v Formarea profesionald si personalid continue. Autoevaluarea obiectivd a
nevoil de formare profesionald continud in scopul insertiei pe piata muncii si al
adaptdrii la dinamica cerintelor acesteia si pentru dezvoltarea personald si
profesionald. Utilizarea eficienta a abilitdtilor lingvistice si a cunostintelor de
tehnologia informatiei si a comunicarii.

6. Obiectivele disciplinei/modulului

Obiectivul general | A studia terminologia aferenta specialitatii in baza unei selectii de documente

scrise ce abordeaza subiecte de specialitate.

Obiectivele
specifice

A 1nsusi tehnicile de lucru cu documentul scris in vederea asigurarii intelegerii
acestuia:

- reperarea cuvintelor-cheie,

- identificarea echivalentului terminologic in limba materna,

- definirea unitatilor de vocabular (generic, trasaturi conceptuale, destinatie),

- fixarea structurilor de limba caracteristice discursului specializat.
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7. Continutul disciplinei/modulului

Tematica activitatilor didactice

Numarul de ore
invatamant | Tnvatdmant
Ccu Cu
frecventa | frecventd/red.

Tematica prelegerilor

Unitatea 1. Organisez votre journée ! 20 8
Unitatea 2. Faites le bon choix ! 20 8
Unitatea 3. Présentez une entreprise ! 20 8

Total ore practice: 60 24

8. Referinte bibliografice

Principale 1. Dubois Anne-Lyse, Tauzin Béatrice, Le monde professionnel en francais,
Ed.hachette, Paris, 2017.
2. Tauzin Béatrice, Dubois Anne-Lyse, Le monde professionnel en francais,
Cahier d’activités, Ed.hachette, Paris, 2017.
3. Mourlhon-Dallies F., Enseigner une langue a des fins professionnelles, Didier,
2008.
Suplimentare | 4. Ionita M., Lenta A., Une grammaire des mots outils. L article. Les connecteurs
discursifs, CE, USM, Chisinau, 2018.
5. Penformis Jean/Luc., Vocabulaire progressif du francais des affaires, Ed. CLE
International /SEJER 2018.
6. Botnaru R., Cours pratique de grammaire frangaise, Ed. Prut International,
Chisinau, 2010
9. Evaluare
Ep 1Per10d1ca Ep 2 Curenta inii[\li?c;ﬂal Proiect/teza Examen final
15% 15% 15% 15% - 40%

Standard minim de performanta
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