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MONEDA SI CREDIT

1. Date despre disciplina/modul

Facultatea Inginerie Economica si Business
Departamentul Economie si management
Ciclul de studii Studii superioare Ciclul I, licenta
Programul de studii 0412.1 Finante si banci
Anul de studii Tip de Categoria | Categoria de | Credite
Semestrul . L
evaluare formativa | optionalitate | ECTS
IT (invatamant cu frecventa i disciplina de disciplina 3
zi); Examen domeniu obligatorie
IT (invatamant cu frecventa v profesional
redusa).
2. Timpul total estimat
Total . Din care
o ofe I Ore auditoriale Lucrul individual
planul de - - - -
. e A . Proiect de | Studiul materialului . N
invdtdmant | Curs | Laborator/seminar . Pregatire aplicatii
an teoretic
90 (zi) 30 15 45
90 (fr) 12 6 72

3. Preconditii de acces la disciplina/modul

Conform planului  de | D.0.004 Moneda si credit

invatamant

Conform competentelor | Esenta si caracteristicile monedei si creditului

4. Conditii de desfasurare a procesului educational pentru

Curs

Metode de predare si invatare utilizate: prelegerea, deductia, inductia,
expunerea, feedback-ul, brainstorming-ul, problematizarea, studiul de caz,
investigatia, prezentari PowerPoint, etc., forme dominante de organizare: pe
echipe si in grup.

Laborator/seminar

Studiul individual al studentului, inclusiv ghidat de profesor, include studiul
materialelor suplimentare in conformitate cu temele, sarcinile si numarul de ore
indicate in tabelul ,,Continutul de baza al cursului”, consultatii individuale
sau in grup solicitate de studentii cu o reusita scazuta, cu conditia ca acestia au
frecventat nu mai putin de 75% din orele de contact, realizarea evaluarilor
curente, verificarea lucrarilor studentilor etc. Formele interactive aplicate in
procesul studiului individual ghidat de profesor sunt: expunerea euristica,
disputa, studiul de caz, etc..
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5. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

C5. Adoptarea deciziilor optime in conditii de certitudine, incertitudine §i risc;
gestionarea eficace a riscurilor in afaceri:

a cunoaste procesul de adoptare a deciziilor optime In conditii de certitudine,
incertitudine si risc;

a identifica eficace a riscurile in afacert;

a utiliza adecvat conceptele, teoriile, metodele care influenteaza procesele de natura
financiara in domeniul monedei si creditului.

a integra deciziile optime in conditii de certitudine, incertitudine si risc.

C6. Aplicarea instrumentelor manageriale de evaluare a eficacitatii si eficientei
activitatilor, de identificare si mobilizare optima a rezervelor si masurilor de sporire
a eficacitaii si eficientei, inclusiv prin crearea si rationalizarea structurii
organizatorice si a sistemelor de management al calitatii:

a se familiariza si interpreta, din perspectiva financiara, deciziile financiare, la nivel
micro si macroeconomic utilizdnd conceptele specifice domeniului monedei si
creditului.

a aplica, din perspectiva financiara, deciziile financiare, la nivel micro si
macroeconomic utilizand conceptele specifice domeniului monedei si creditului.

a integra, din perspectivd financiara, deciziile financiare, la nivel micro si
macroeconomic utilizand conceptele specifice domeniului monedei si creditului.

Competente
transversale

C1. Operarea cu conceptele, teoriile, metodele si instrumentele fundamentale de

naturd economico-financiara in realizarea sarcinilor profesionale:

a identifica si interpreta conceptele, teoriile, metodele care influenteaza procesele de
natura financiara in domeniul monedei si creditului.

a identifica intrumentele de naturd economica, legislativa, de mediu care
influenteaza procesele de natura financiara in domeniul financiar-bancar.

a aplica conceptele, teoriile, metodele care influenteazd procesele de naturd
financiara in domeniul monedei si creditului.

a integra intrumentele de naturd economica, legislativa, de mediu care influenteaza
procesele de natura financiara in domeniul financiar-bancar.

6. Obiectivele disciplinei/modulului

Obiectivul general | Dezvoltarea competentelor de cunoastere si intelegere a bazelor teoretice ale

stiintelor economice, normelor etice si de drept care determind si regleaza
procesele si relatiile economice, bazelor diagnosticului financiar-bancar,
esentei economice $i sociale a proceselor si  evenimentelor supuse
contabilizarii i analizei, metodologiei moderne de cercetare a fenomenelor
economice Tn vederea exercitdrii la un nivel optim a atributiilor profesionale.

Obiectivele
specifice

Colectarea, interpretarea si analiza datelor relevante din domeniul financiar-
bancar. Adoptarea si optimizarea deciziilor manageriale aferente activitatii de
diagnostic financiar bancar. Elaborarea planurilor de activitate pentru entitate.
Aplicarea tehnologiilor informationale moderne, adoptare si optimizare a
deciziilor manageriale aferente activitatii diagnosticului financiar-bancar.
Realizarea unei comunicari de afaceri eficace, stabilire a relatiilor reciproc
avantajoase cu partenerii locali si din alte tari, formulare §i expunere a
rationamentelor n baza aspectelor relevante de ordin social, stiintific sau etic.
Comunicare de informatii, idei, probleme si solutii atdt audientilor —
specialisti, cat si non-specialisti.
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7. Continutul disciplinei/modulului

Numaérul de ore
Tematica activititilor didactice invatamant 1nva‘;arnantv
cu frecventa cu frecv?nta
redusa
Tematica cursurilor
T1. Moneda: concept, functii, forme 4 1
T2. Sistemul monetar national 4 1
T3. Sistemul monetar international 4 1
T4. Sistemul monetar european 4 1
T5. Masa monetara 4 2
T6. Inflatia 4 2
T7. Creditul si dobinda 4 2
T8. Piata si politica monetara 2 1
Total curs: 30 12
Tematica lucrarilor practice/seminarelor

LP1. Moneda: concept, functii, forme 2 0,5

LP2. Sistemul monetar national 2 0,5

LP3. Sistemul monetar international 2 0,5

LP4. Sistemul monetar european 2 0,5
LP5. Masa monetara 2 1
LP6. Inflatia 2 1
LP7. Creditul si dobinda 2 1
LP8. Piata si politica monetara 1 1
Total lucrari practice/seminare: 15 6
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9. Evaluare
Forma de Periodica Curents Studiu Examen
invatimant EP 1 EP 2 urenta individual
Cu frecventa 15% 15% 15% 15% 40%
Cu frecvents 25% 25% 50%
redusa

Standard minim de performanta

Prezenta si activitatea la prelegeri si seminare
Obtinerea notei minime de ,,5” la fiecare dintre evaluari.
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