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FINANTELE INTREPRINDERII

1. Date despre disciplina/modul

Facultatea Inginerie Economica si Business
Departamentul Departament Economie si Management
Ciclul de studii Ciclul I. Studii superioare de licenta
Programul de studii 0412.1 Finante si banci
Anul de studii Tip de Categoria | Categoria de | Credite
Semestrul . . .
evaluare formativa | optionalitate | ECTS

SOHORN 9 S — unitate de | O - unitate de

Il (invatamant cu frecventa) 4
5 y Ex., TA curs de curs 5
III (cu frecventa redusa) 5 - . .
’ specialitate obligatorie
2. Timpul total estimat
Total ore 1 Din care
Olgmj)lrgén Ore auditoriale Lucrul individual
planutd Lucrari Proiect de | Studiul materialului - o
invatamant Curs . - Pregatire aplicatii
practice/laborator an teoretic
150 30 45 - 30 45
150 12 18 50 70

3. Preconditii de acces la disciplinid/modul

Conform  planului
invatdmant

de | Contabilitate financiard, Management financiar

Conform competentelor

Contabilitate financiard, Management financiar

4. Conditii de desfasurare a procesului educational pentru

Curs

v/ La predarea cursului forma dominantd de organizare va fi: in grup,
individual si mixt.

v Metodele de predare-invitare vor fi: expunerea materialului, explicatie,
argumentare, teste-grila, studii de caz si discutii.

v' Mijloacele didactice: slideuri, tabele, scheme si tabla interactiva.

Laborator/seminar

Formele lucrului individual:

v' Aprofundarea si suplimentarea de cunostinte: lucrul cu materiale didactice,

lucrul cu actele normative, monografii si articole stiintifice de referinta,

utilizarea tehnologiilor multimedia, a Internetului;

Intelegerea, consolidarea si sistematizarea cunostintelor prin autotestare;

Aplicarea cunostintelor: rezolvarea de aplicatii, studii de caz de diferite

complexitati, elaborarea prezentarilor, referatelor.

v' Analiza materialele studiate: comentarii si reflectii personale.

Metode de evaluare a lucrului individual:

v Controlul curent la fiecare lectie practica - formele de control: discutii la tema
lectiei, lucrare scrisa, teste-grila, studiu de caz;

v’ Verificarea lucrului practic (aplicatii practice pentru tema de acasd) —
prezentarea si sustinerea rezolvarilor in cadrul orelor de consultatii.

v
v
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5. Competente specifice acumulate

Competente | v' Cunoasterea, definirea, utilizarea conceptelor si principiilor specific domeniului
profesionale gestiunii financiare a Intreprinderii;
v' Evaluarea criticd a conceptelor si instrumentelor de naturd financiard utilizate
pentru rezolvarea de probleme specifice domeniului gestiunii financiare a
intreprinderii;
v" Descrierea si explicarea lucrarilor de naturd economico-financiard realizate la
nivelul entitatilor economice;
v’ Analiza si sinteza situatiilor ce stau la baza procesului de luare a deciziilor
financiare.
Competente v" Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei
transversale strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabild;
v’ Aplicarea abilitatilor de cercetare, creativitate in domeniul finantelor
intreprinderii;
v Identificarea rolurilor si responsabilitatilor in echipa si aplicarea de tehnici de

relationare si munca eficientd in cadrul echipei si dezvoltarea spiritului
antreprenorial.

6. Obiectivele disciplinei/modulului

Obiectivul general

Cursul 1si propune sa prezinte studentilor o serie de aspecte teoretice si
practice privind activitatea financiara la nivelul intreprinderii. Prin parcurgerea
acestei discipline studentii vor insusi metodele si tehnicile financiare pentru
identificarea resurselor de capital si alocarea lor eficienta, maximizarea valorii
intreprinderii, analiza performantelor intreprinderii in termeni de rentabilitate,
risc lichiditate si solvabilitate, precum si previziunea financiard pentru
maximizarea valorii entitatii economice.

Obiectivele
specifice

v" Definirea surselor de finantare a intreprinderilor;

v' Determinarea costului capitalului propriu si imprumutat la nivel de
intreprindere;

v’ Intelegerea si aplicarea indicatorilor financiari in studii de caz;

v" Gestionarea financiard a activitatii curente a intreprinderii si intocmirea
bugetelor intreprinderilor;

v' Fundamentarea strategiei financiare a intreprinderii, etc.

7. Continutul disciplinei/modulului

Numarul de ore
Tematica activitatilor didactice invatdmant mva;amantv
. | cufrecventa
cu frecventa -
redusa
Tematica prelegerilor
T1. Continutul finantelor intreprinderii 2 2
T2. Mecanismul financiar al Intreprinderii 2
T3. Capitalul si costul capitalului intreprinderii 2 5
T4. Politica financiara a intreprinderii 2
T5. Gestiunea mijloacelor fixe (active imobilizate) 2 2
T6. Gestiunea activelor si pasivelor circulante 4
T7. Politica de investitii la nivel de intreprindere 2 2
T8. Gestiunea trezoreriei intreprinderii gi previziunea Incasarilor si platilor 2 2
T9. Veniturile si cheltuielile intreprinderii 4
T10. Analiza financiara a intreprinderii 4 2
T11. Previziunea financiara a Intreprinderii 2
Total prelegeri: 30 12
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Numarul de ore
Tematica activitatilor didactice invatdmant 1nva!;amantv
cu frecventa cu frecvcint;a
redusd
Tematica lectiilor practice
T1. Continutul finantelor intreprinderii 4
T2. Mecanismul financiar al intreprinderii 4 4
T3. Capitalul si costul capitalului Intreprinderii 4
T4. Politica financiara a intreprinderii 4 4
T5. Gestiunea mijloacelor fixe (active imobilizate) 4
T6. Gestiunea activelor si pasivelor circulante 4 5
T7. Politica de investitii la nivel de intreprindere 4
T8. Gestiunea trezoreriei intreprinderii si previziunea incasdrilor si 4
platilor 4
T9. Veniturile si cheltuielile intreprinderii 4
T10. Analiza financiara a intreprinderii 5 4
T11. Previziunea financiara a intreprinderii 4
Total lectii practice: 45 18

8. Referinte bibliografice

Principale

1. Bucataru D. Finantele intreprinderii. Aplicatii practice si teste grila. lasi: Editura
Tipo Moldova, 2014, 169 p.

2. Bucataru D. Finantele intreprinderii. [asi: Editura Tipo Moldova, 2014, 317 p.

3. Dragota V., Obreja-Brasoveanu L., Dragota 1.-M. Management financiar (vol.l).
Editia a doua. Bucuresti: Editura Economica, 2012.

4. Nistor E. 1., Lacatus V. D., Vaidean V. L., Cuceu I. C. Finantele intreprinderii,
studii de caz, Ed. Risoprint, Cluj-Napoca, 2013.

5. Tagca R. Finantele intreprinderii, suport curs, lasi, 2019.

6. Ulian G., Ganea V., Mazur E. Finante corporative. lasi: Ed. PIM, 2021, 134 p.

Suplimentare

1.Berceanu D. Polltlca financiara a firmei. Teorie si practica.Editura Universitaria
& Editura Pro Universitaria, 2015, 186 p.

2.Dragota V., Brasoveanu L. O., Dragota 1. M. Managementul financiar, Vol II.
Management financiar strategic. Editia a doua. Editura Economicd, 2016, 312 p.

3.Fuior E., Ganea V., Cusnir C. Finantele intreprinderii: manual, Chisinau: UCCM,
2014 (Complexul Editorial INCE). 466 p.

4.Lacatus V.D. Finantele intreprinderii — Note de curs, Editura Risoprint, Cluj-
Napoca, 2013. 79 p.

9. Evaluare
Forma de Periodica Curenta Studiu Examen
invatamant EP1 EP 2 individual
Cu frecventa 15% 15% 15% 15% 40%
Cu frecventd 25% 2506 50%
redusa

Standard minim de performanta

Prezenta si activitatea la prelegeri si Seminare
Obtinerea notei minime de ,,5” la fiecare dintre evaluari.
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