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                                                          FIŞA DISCIPLINEI/MODULULUI  

bd. Dacia 41, MD-2060 CHIŞINĂU  Tel: 022 56-78-59; 022 56-77-99   www.fieb.utm.md 

FINANȚE PUBLICE 

1. Date despre disciplină/modul 

Facultatea Inginerie Economică și Business 

Departamentul Economie și management 

Ciclul de studii Studii superioare Ciclul I, licenţă 

Programul de studii 0412.1 Finanţe şi bănci 

Anul de studii 
Semestrul 

Tip de 

evaluare 

Categoria 

formativă 

Categoria de 

opţionalitate 

Credite 

ECTS 

III (învăţământ cu frecvenţă zi);  

IV (învăţământ cu frecvenţă 

redusă). 

V 

VII 

 

Examen 
disciplină de 

specialitate 

disciplină 

opţională 

4 

 

 
 

2. Timpul total estimat 

Total ore în 

planul de 

învăţământ 

Din care 

Ore auditoriale Lucrul individual 

Curs Laborator/seminar 
Proiect de 

an 

Studiul materialului 

teoretic 
Pregătire aplicaţii 

120 (zi) 30 30  60  

120 (fr) 12 12  96  
 

3. Precondiţii de acces la disciplină/modul 

Conform planului de 

învăţământ 

 S.O.003 Finanțe publice 

 

Conform competenţelor Esența și caracteristicile finanțelor publice 
 

4. Condiţii de desfăşurare a procesului educaţional pentru 

Curs Metode de predare şi învăţare utilizate: prelegerea, deducţia, inducţia, 

expunerea, feedback-ul, brainstorming-ul, problematizarea, studiul de caz, 

investigaţia, prezentări PowerPoint, etc., forme dominante de organizare: pe 

echipe şi în grup. 

Laborator/seminar Studiul individual al studentului, inclusiv ghidat de profesor, include studiul 

materialelor suplimentare în conformitate cu temele, sarcinile şi numărul de ore 

indicate în tabelul „Conţinutul de bază al cursului”, consultaţii individuale 

sau în grup solicitate de studenţii cu o reuşită scăzută, cu condiţia că aceştia au 

frecventat nu mai puţin de 75% din orele de contact, realizarea evaluărilor 

curente, verificarea lucrărilor studenţilor etc. Formele interactive aplicate în 

procesul studiului individual ghidat de profesor sunt: expunerea euristică, 

disputa, studiul de caz, etc.. 
 

5. Competenţe specifice acumulate 

Competenţe 

profesionale 

CP 1. Aplicarea cadrului normativ din domeniul financiar-bancar şi domeniile 

conexe 

CP 2. Evaluarea și interpretarea rezultatelor în domeniul financiar-bancar 

CP 3. Identificarea metodelor și politicilor de gestiune a resurselor în domeniul 

financiar-bancar 

http://www.fieb.utm.md/
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CP 4. Aplicarea metodelor și politicilor de gestiune a resurselor 

Competenţe 

transversale 

 CP 1. Operarea cu concepte, teorii, metode, instrumente fundamentale de natură 

economico-financiară în realizarea de sarcini profesionale în entităţi publice și 

private: 

elaborarea de lucrări economico-financiare cu utilizarea conceptelor și a metodelor 

gestiunea finanțelor publice; 

explicarea metodelor și procedeelor de bază ale finanțelor publice; 

utilizarea bazelor de date prelucrate cu ajutorul metodelor și procedeelor gestiunii 

finanțelor publice pentru soluționarea problemelor cu caracter financiar și 

întocmirea de planuri, bugete, rapoarte financiare și fiscale; 

proiectarea unui sistem simplu de colectare și prelucrare de date și informații în 

vederea soluționării unor probleme cu caracter financiar și elaborării de planuri, 

bugete și rapoarte financiare și fiscale; 

descrierea a bugetelor, planurilor financiare la nivel micro şi macroeconomic 

utilizând concepte, metode și procedee specifice gestiunii finanțelor publice. 
 

6. Obiectivele disciplinei/modulului 

Obiectivul general Dezvoltarea competenţelor de cunoaştere şi înţelegere a bazelor teoretice ale 

ştiinţelor economice, normelor etice şi de drept care determină şi reglează 

procesele şi relaţiile economice, bazelor diagnosticului financiar-bancar, 

esenţei economice şi sociale a proceselor şi evenimentelor supuse 

contabilizării şi analizei, metodologiei moderne de cercetare a fenomenelor 

economice în vederea exercitării la un nivel optim a atribuţiilor profesionale.  

Obiectivele 

specifice 

Aplicarea principiilor, metodelor, modelelor de analiză, evaluare, proiectare, 

control pentru a implementa decizii, bugete, planuri, strategii, financiare 

eficiente în entităţi publice. 

Evaluarea critică a implementării deciziilor financiare, analiza realizării 

bugetelor, planurilor şi strategiilor financiare la nivel micro şi 

macroeconomic, în entităţile publice. 

Elaborarea unei lucrări privind efectul implementării deciziilor, politicilor 

financiare, realizarea unui plan sau buget, implementarea unei strategii 

financiare la nivel micro sau macroeconomic. 
 

7. Conţinutul disciplinei/modulului 

Tematica activităţilor didactice 

Numărul de ore 

învăţământ 

cu 

frecvenţă 

învăţământ 

cu 

frecvenţă 

redusă 

Tematica cursurilor 

T1.    Conceptul şi funcţiile finanţelor publice 4 1 

T2.    Mecanismul şi politica financiară 4 1 

T3.    Sistemul cheltuielilor publice 4 2 

T4.    Sistemul resurselor financiare publice 4 2 

T5.    Sistemul bugetar şi procesul bugetar 6 2 

T6.    Finanţele publice locale 4 2 

T7.    Deficitul bugetar şi datoria publică 4 2 

Total curs: 30 12 

Tematica lucrărilor practice/seminarelor 

LP1.    Conceptul şi funcţiile finanţelor publice 4 1 

LP2.    Mecanismul şi politica financiară 4 1 
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LP3.    Sistemul cheltuielilor publice 4 2 

LP4.    Sistemul resurselor financiare publice 4 2 

LP5.    Sistemul bugetar şi procesul bugetar 6 2 

LP6.    Finanţele publice locale 4 2 

LP7.    Deficitul bugetar şi datoria publică 4 2 

Total lucrări practice/seminare: 30 12 
 

8. Referinţe bibliografice 

Principale 1. Ulian G., Mulic A., Dragomir L. Gestiunea finanţelor publice. Note de curs. 

Chişinău: CEP USM, 2018. 260 p. ISBN 978-9975-142-04-5. 

2. Tofan T., Dragomir L. Finanțe publice și buget. Note de curs și aplicații practice. 

Chișinău: CEP USM, 2020. 143 p. ISBN 978-9975-152-68-6. 

3. Tofan T., Dragomir L.  Marketing regional. Note de curs și aplicații practice. 

Chișinău: S. n., (Print-Caro), 2022. 123 p. ISBN 978-9975-3492-9-1. 

4. Dragomir L., Mulic A. Strategii macroeconomice bugetare și fiscale. Note de curs 

și aplicații practice. Chişinău: CEP USM, 2022. 84 p. ISBN 978-9975-159-94-4. 

5. Deliu T., Dragomir L., ș.a. Ghidul alesului local. (capitolul V – Finanțe publice 

locale) Chișinău: Academia de Administrare Publică (Guvernul Repăublicii 

Moldova), 2015. ISBN: 978-9975-3019-5-4. 287 p. c.a. 17,3 

6. Manole T., Rotaru L. Ecualizarea veniturilor bugetare. Monografie, Chişinău: 

Editura TEHNO-INFO (Tipograf. PIM, Iaşi), 2011. ISBN: 978-9975-63-325-3. 

218 p. 

7. Secrieru A., Dragomir (Rotaru) L., Petroaia A. Impozitele şi taxele locale: Ghidul 

autorităţilor publice locale. Progr. Comun de Dezvoltare Locală Integrală 

(PCDLI), Progr. Naţiunilor Unite pentru Dezvoltare (PNUD), Entitatea Naţiunilor 

Unite pentru Egalitatea de Gen şi Abilitatea Femeilor (UN Women). - Chişinău: S. 

n., 2016 (Tipogr. "Bons Offices"). - 108 p. ISBN 978-9975-87-076-4. 

8. Secrieru A., Dragomir (Rotaru) L. Managementul finanţelor publice locale: 

Ghidul autorităţilor publice locale. Progr. Comun de Dezvoltare Locală Integrală 

(PCDLI), Progr. Naţiunilor Unite pentru Dezvoltare (PNUD), Entitatea Naţiunilor 

Unite pentru Egalitatea de Gen şi Abilitatea Femeilor (UN Women). - Chişinău: S. 

n., 2016 (Tipogr. "Bons Offices"). - 88 p. ISBN 978-9975-87-077-1. 
Suplimentare 1. Albu N., Albu C. Instrumente de management al performanței. București: Economică, 

Volumul II. 2003. 272 p. 

2. Bălan E. Instituţii de drept public. Bucureşti: All Beck, 2003. 143 p. 

3. Bibu N. Performanță, funcție de eficacitate și eficiență. Timișoara: Mirton, 2002. 164 

p. 

4. Brezeanu P. Fiscalitate: Concepte. Metode. Practici. Bucureşti: Economică, 1999. 151 

p. 

5. Boardman A. şi alţii. Analiza cost-beneficiu: concepte şi practică. Ed. a II-a. Chişinău: 

Arc, Tipografia Centrală, 2004. 680 p. 
 

9. Evaluare 

Forma de 

învățământ  

Periodică   
Curentă   

Studiu 

individual  
Examen 

EP 1  EP 2  

Cu frecvență  15%  15%  15%  15%  40%  

Cu frecvență 

redusă  
25%  25%  50%  

Standard minim de performanţă  

Prezenţa şi activitatea la prelegeri şi seminare  

Obţinerea notei minime de „5” la fiecare dintre evaluări. 

 


