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ECONOMIA MONDIALA SI RELATII ECONOMICE INTERNATIONALE

1. Date despre disciplina/modul

Facultatea Inginerie Economica si Business
Departamentul Economie si Management
Ciclul de studii Studii superioare de licenta, ciclul I
Programul de studii 0413.1 Business si administrare
Anul de studii Semestrul Tip de Categoria | Categoria de | Credite
evaluare formativa | optionalitate | ECTS
II (invatamant cu 3 D - domeniu O-
frecventa); E profesional obligatorie 3
II (invatamant cu frecventa 4
redusd)

2. Timpul total estimat

Total ore 1 Din care
O|:nlj)|r3én Ore auditoriale Lucrul individual
planutd Lucrari Proiect de | Studiul materialului - o
Invatamant Curs . . Pregatire aplicatii
practice/laborator an teoretic
90 30 15 - 45 -
90 12 6 - 72 -

3. Preconditii de acces la disciplina/modul

Conform planului de |Macro si Microeconomia, Managementul general
invatamant

Conform Obtinerea si examinarea datelor statistice
competentelor

4. Conditii de desfasurare a procesului educational pentru

Curs Pentru prezentarea materialului teoretic in sala de curs este nevoie de proiector.
Nu vor fi tolerate Intarzierile studentilor, precum si convorbirile telefonice in
timpul cursului.

Laborator/seminar | Pe parcursul lectiilor practice vor fi examinate si rezolvate diferite studii de caz,
ce vizeaza situatia reala a economiilor nationale si a intreprinderilor

5. Competente specifice acumulate

Competente | CP 1. Operarea cu fundamente stiintifice, economice in domeniul businessului si

profesionale antreprenoriatului.

v' Utilizarea adecvata in comunicarea profesionala a conceptelor specifice businessului
si antreprenoriatului.

v' Utilizarea de teorii si metode specifice pentru explicarea fenomenelor si proceselor
economice.

v" Elaborarea unor variante de alternativa in solutionarea problemelor in domeniu.

v" Evaluarea variantelor de alternativa in solutionarea problemelor economice.

v’ Argumentarea teoretica a solutiilor economice.

CP 2. Examinarea functiilor managementului si a functiunilor intreprinderii
v' Descrierea functiilor managementului si a functiunilor intreprinderilor.
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v' Explicarea rolului interactiunii si exercitarii functiilor managementului si
functiunilor intreprinderii.
Conceperea functionarii intreprinderilor.
Evaluarea caracteristicilor functiunilor intreprinderii .
Formularea solutiilor pentru asigurarea activitatii eficiente a intreprinderii.
CP 3. Solutionarea problemelor utilizind metodele si instrumentele stiintelor economice

v' Identificarea problemelor si solutiilor de rezolvare -caracteristice activitatii
economice.
Utilizarea de cunostinte interdisciplinare a solutiilor standard si interpretarea
rezultatelor obtinute.
Aplicarea solutiilor standard cu ajutorul metodelor si instrumentelor economice.
Evaluarea comparativa a alternativelor pentru eficientizarea activitatii economice.
Elaborarea si realizarea de solutii adecvate activitatii economice.
CP 5. Sinteza si formularea problemelor in baza analizelor efectuate la nivel de Intreprindere.
Utilizarea cunostintelor interdisciplinare pentru asigurarea eficientei.
Utilizarea unor principii si metode fundamentale pentru asigurarea sustenabilitatii
activitatii intreprinderii.
Utilizarea adecvata a metodelor de evaluare si eficientizare a activitatii Intreprinderii.
Realizarea proiectelor ce ar include identificarea §i analiza problemelor,
planificarea, implementarea si realizarea unui feed-back adecvat.
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CP 6 Elaborarea variantelor alternative de solutionare a problemelor la nivel de intreprindere.
v’ Utilizarea de metode si instrumente specifice economice si manageriale pentru
explicarea functionarii intreprinderii.
v" Aplicarea principiilor si metodelor fundamentale pentru determinarea solutiilor
economice si manageriale.
v" Elaborarea si implementarea de solutii complexe pentru asigurarea activitatii eficiente
a Intreprinderii.

Competente
transversale

Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de
munca riguroasa, eficienta si responsabila.

6. Obiectivele disciplinei/modulului

Obiectivul general Este de-a forma viitorilor specialisti un nou tip de gandire economica, fundamentat pe

sistemul de valori etice, si de ai familiariza cu activitatea intreprinderii si economiei
nationale in domeniul relatiilor economice international.

Obiectivele specifice | Consta in examinarea principalelor elemente teoretico-metodologice ale activitatii

intreprinderii si economiei nationale in domeniul relatiilor economice internationale.

7. Continutul disciplinei/modulului

Numarul de ore

Tematica activitatilor didactice inviatamant cu | invatdmant cu
frecventa frecventa redusa
Tematica cursurilor

T 1.Aspecte teoretice privind fundamentele economiei 4 2
mondiale

T 2.Globalizarea si cadrul manifestérii REI 2 1
T 3.Comertul international cu marfuri si servicii 4 1
T4.Tehnicele vamale:esenta, necesitatea si impactul economic 2 1
T5.Rolul zonelor economice libere in sistemul REI 4 2
T6.Piata financiara internationald. Interdependenta financiara 2 1
T7. Relatiile monetare internationale si rolul lor in REI 4 1
T8.Rolul investitiilor internationale directe 2 1
T9.Migratia internationald a populatiei si a resurselor de munca 4 1
T10.Crizele economice mondiale si regionale 2 1
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Total curs: | 30 12
Tematica lucrarilor practice/seminarelor
T 1.Aspecte teoretice privind fundamentele economiei 2 1
mondiale
T 2.Globalizarea si cadrul manifestérii REI 2 1
T 3.Comertul international cu marfuri si servicii 1
T4.Tehnicele vamale:esenta, necesitatea si impactul economic 2 1
T5.Rolul zonelor economice libere in sistemul REI 2 1
T6.Piata financiard internationald. Interdependenta financiara 1
T7.Relatiile monetare internationale si rolul lor in REI 2
T8.Rolul investitiilor internationale directe 1 1
T9.Migratia internationald a populatiei si a resurselor de munca 1 1
T10.Crizele economice mondiale si regionale 1
Total lucrari practice/seminare: 15 6

8. Referinte bibliografice

Principale

1. Antoci N. Monografie Impactul sanctiunilor economice asupra comertului exterior
al R.M,Chisinau,2019

2. Antoci Natalia, Economic security of the Republic of Moldova in the context of
European integration. In: Problems of systemic approach in the economy. A series of
National Aviation University No. 5 (85) /2021.Kiev, Ukraina, p.5-9 ISSN: 2520-2200
3. Antoci Natalia, Foreign investment - a way of economic recovery of the Republic of
Moldova. In: Scientific Bulletin of Poltava University of Economics and Trade. A series
of “Economic Sciences” No.2 (103) (2021). Poltava, Ukraine. ISSN:2409-6873

4. Antoci Natalia, The efficiency of migration policies is a prerequisite for the economic
development of the Republic Moldova. In: Scientific Bulletin of Poltava University of
Economics and Trade. A series of “Economic Sciences” No. 2 (106)(2022) Poltava,
Ukraine. ISSN:2409-6873

5. Dumitrescu, St., Bal, A. Economia Mondiala. Editura Economica.Bucuresti 2002
Moisiuc C. , Relatii economice internationale, Bucuresti, Ed. Romania de Miine, 2006

6. Tau N., Strategii promotionale ale Relatiilor Economice Internationale,,Chisinau ,
2009

Suplimentare

7. http://moodle.utm.md/course/view.php?id=890

8. Bonciu,Fl. Economie mondiald.Editura Universala.Bucuresti,2009

9. Gulaju 1., Rojco V. Economia mondiala, Chisiau, Tipografia Centrala, 1999.
10. Chirca,S. Mecanismele sistemelor economice. Chisinau 2004

11. Moldovan,D. Economia Moldovei in capcana globalizarii sii tranzitei
Chisinau, 2004

12. Zaharia,R.M.Economia mondiald, Bucuresti,2004

9. Evaluare
Forma de Periodica Curenta Studiu Examen
invatamant EP1 EP 2 individual
Cu frecventa 15% 15% 15% 15% 40%
Cu frecventa 25% 25% 50%
redusa

Standard minim de performanta

Prezenta si activitatea la prelegeri si seminare
Obtinerea notei minime de ,,5” la fiecare dintre evaluari.

Pag.3/3




