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bd. Dacia 41, MD-2060 CHISINAU Tel: 022 56-78-59; 022 56-77-99 www.fieb.utm.md

ECONOMIA INTREPRINDERII

1. Date despre unitatea de curs/modul

Facultatea Inginerie Economica si Business
Departamentul Economie si Management
Ciclul de studii Studii superioare de licenta, ciclul |
Programul de studiu 0413.1 Business si administrare
Anul de studiu Semestrul Tip de Categoria | Categoria de | Credite
evaluare formativa | optionalitate | ECTS
Il (invatamant cu frecventa); 3; D- O-
Il (invatamant cu frecventa 4 Disciplina de Disciplina
1 : E . . . 4
redusd) domeniu obligatorie
profesional
2. Timpul total estimat
Total ore in Din care
Ore auditoriale Lucrul individual
planul de - - - :
o as A : Proiect de | Studiul materialului o e
invatamant | Curs | Laborator/seminar X Pregatire aplicatii
an teoretic i
120 30 30 - 30 30
120 12 12 96

3. Preconditii de acces la unitatea de curs/modul
Conform planului de | Macro si Microeconomia, Statistica generald si economica,
invatamant Managementul resurselor umane, Activitatea de antreprenoriat

Conform competentelor

analize economice.

Cunostinte si abilitati de calculare a diferitor indicatori economici ai
intreprinderii, de intelegere a cererii pietei, de efectuare a anumitor

4. Conditii de desfasurare a procesului educational pentru

Curs

Pentru o buna desfasurare a cursului si prezentare a materialului teoretic in sala de
curs este nevoie de proiector si calculator, precum si tabla. Nu vor fi tolerate
intarzierile studentilor, intrarea si iesirea studentilor de la curs fara pricind, precum
si convorbirile telefonice in timpul cursului.
In cazul predarii cursului on-line este nevoie de calculator, cunoasterea
instrumentelor TIC pentru predare la distanta, acces la platforma Microsoft Teams,
cunoasterea adreselor electronice corporative a studentilor.

Seminar/
Laborator

acumulate

la cursurile teoretice.

Pe parcursul lectiilor practice vor fi examinate si rezolvate diferite situatii practice,
vor fi analizate diferite studii de caz ce vizeaza aplicarea in practica a cunostintelor

5. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

finante.

v Analiza criticd a conceptelor, metodelor specifice domeniilor marketing,
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producere, resurse umane, finante.

Utilizarea cunostintelor teoretice pentru explicarea si interpretarea proceselor
in activitatea intreprinderii pentru functiunile marketing, producere, resurse
umane, finante.

Aplicarea principiilor si metodelor economice pentru analiza activitatii
intreprinderii pe domenii (marketing, producere, resurse umane, finante) .
Utilizarea adecvatd de criterii si metode - standard de evaluare pentru
adoptarea tehnicilor si metodelor de baza specifice domeniilor: marketing,
producere, resurse umane, finante.

profesionale

Competente | CP6. Sinteza si formularea problemelor in baza analizelor efectuate la nivel de

intreprindere.

v
v
v
v

v

Precizarea criteriilor de evaluare a eficientei.

Utilizarea cunostintelor interdisciplinare pentru asigurarea eficientei.
Utilizarea unor principii si metode fundamentale pentru asigurarea
sustenabilitatii activitatii intreprinderii.

Utilizarea adecvatd a metodelor de evaluare si eficientizare a activitdtii
intreprinderii.

Realizarea proiectelor ce ar include identificarea si analiza problemelor,
planificarea, implementarea si realizarea unui feed-back adecvat.

transversale

Competente CT1. Aplicarea valorilor si eticii profesionale de economist si executarea responsabila

a sarcinilor profesionale in conditii de autonomie restransa si asistenta calificata.

CT3. Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionala continuad in scopul

insertiei pe piata muncii si al adaptarii la dinamica cerintelor acesteia si pentru
dezvoltarea personala si profesionald. Utilizarea eficienta a abilitdtilor lingvistice
si a cunostintelor din domeniul comunicarii si tehnologiilor informationale.

6. Obiectivele unititii de curs/modulului

Obiectivul general

Este de a forma viitorilor specialisti un nou tip de gandire economica,
fundamentat pe sistemul de valori specific economiei de piata si de ai familiariza
cu continutul functionarii intreprinderii in conditiile economiei libere.

Obiectivele
specifice

Constau in reliefarea principalelor elemente teoretico-metodologice aplicabile cu
prioritate in functionarea intreprinderii in conditiile economiei de piata precum si
facilitarea formarii unei conceptii economice moderne.

7. Continutul unititii de curs/modulului

Numarul de ore
Tematica activitatilor didactice Invatamant mvatamant,
’ cu cu frecventa
frecventa redusa
Tematica prelegerilor
T1. Activitatea de antreprenoriat: forme si rationalitate 2 0,5
T2. Baza legislativa de reglementare a activitatii Intreprinderii in RM 2 0.5
T3. Intreprinderea in sfera circulatiei libere de marfuri: capacitatea si 4 1,5
programul de productie al Intreprinderii.
T4. Mijloacele fixe ale intreprinderii ca parte componenta a activelor ei. 6 2,5
T5. Mijloacele circulante si importanta utilizarii eficiente a acestora. 4 15
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T6. Personalul intreprinderii si productivitatea muncii. 2 1
T7. Salarizarea personalului si reglementarea ei la etapa actuala. 2 1
T8. Costul si metode de determinare a acestuia. 2 1
T9. Politica de formare a preturilor in cadrul intreprinderii. 2 1
T10. Profitul intreprinderii si indicatorii de rentabilitate. 2 1
T11. Activitatea economica externa a intreprinderii. 2 0,5
Total prelegeri: 30 12

Numarul de ore

Tematica activitatilor didactice Invatamant 1nva‘,[amantv
’ cu cu frecventa
frecventa redusa
Tematica seminarelor
LP1. Examinarea formelor activititii de antreprenoriat in Republica 2
Moldova si a mediului de activitate al intreprinderii. 1
LP2. Examinarea bazei legislative de reglementare a activitatii intreprinderii 2
in Republica Moldova.
LP3. Rezolvarea situatiilor practice utilizand metodele de calculare a 2
capacitatii de productie.
LP4. Rezolvarea situatiilor practice cu privire la determinarea indicatorilor 2 2
programului de productie.
LP5. Rezolvarea situatiilor practice cu privire la evaluarea mijloacelor fixe. 2
LP6. Rezolvarea situatiilor practice privind determinarea amortizarii 2
mijloacelor fixe. 2
LP7. Rezolvarea situatiilor practice privind determinarea indicatorilor de 2
utilizare eficientd a mijloacelor fixe.
LP8. Aplicarea in practica a metodologiei de determinare a necesarului de 2
mijloace circulante prin metoda coeficientilor.
LP9. Aplicarea in practici a metodologiei de normare a mijloacelor 2 2
circulante.
LP10. Utilizarea in practica a metodei de determinare a necesarului de 2 1
personal si a determindrii productivititii muncii.
LP11. Examinarea legislatiei privind reglementarea salarizarii in Republica
Moldova la etapa actuald. Rezolvarea situatiilor practice privind 2 1
determinarea salariului pentru diferite categorii de personal.
LP12. Aplicarea in practicd a metodologiei de calculare a costului pe
purtatori de cost si de repartizare a costurilor indirecte si a cheltuielilor 2 1
administrative la calcularea costului pe unitate de produs.
LP13. Examinarea procedeelor de formare a pretului in economia de piata. 2 1
Aplicarea in practicd a modului de determinare a diferitor feluri de pret
LP14. Rezolvarea situatiilor practice cu privire la determinarea profitului, 2
impozitarea si repartizarea lui. Aplicarea in practica a metodologiei de 1
calculare a diferitor feluri de rentabilitate.
LP15. Insusirea formelor si continutul activititii economice externe a 2 -
intreprinderilor autohtone.
Total lectii practice: 30 12
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9. Evaluare
Forma de Eeriodica . Studiul .
A e A Evaluarea Evaluarea Curenta L Examen final
invatamant N N individual
’ Periodicd 1 | Periodica 2
Cu frecventa 15% 15% 15% 15% 40%
CuF/R 25% 25% 50%
Standard minim de performanta:
Prezenta si activitatea la curs si la lucrarile practice
Obtinerea notei minime de ,,5” la fiecare dintre evaluari si la lucrul individual
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