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DREPTUL AFACERILOR
1. Date despre disciplina/modul

Facultatea Facultatea Inginerie Economica si Business
Departamentul Departamentul Economie si Management
Departamentul Teorie Economica si Marketing
Ciclul de studii Studii superioare de licenta, ciclul I
Programul de studii 0414.1 Marketing si logistica
Anul de studii Semestrul Tip de Categoria Categoria de | Credite
evaluare formativa optionalitate | ECTS
Il (invatamant cu J- disciplind de | 5 gicciing
< Il E orientare socio- . o 4
frecventa) b optionala
umana
II (invatamant cu frecventa U_. d|s01p11na.de A- disciplina
< Il E orientare socio- . o 4
redusa) - optionala
umana
2. Timpul total estimat
Din care
Total ore in Ore auditoriale Lucrul individual
planul de Proiect de Studiul
invatamant | Curs | Laborator/seminar an materialului Pregatire aplicatii
teoretic

Zi 120 30 30 - 30 30
fir 120 12 12 - 50 46

3. Preconditii de acces la disciplinid/modul

Conform planului de
invatamant

Interpretarea corectd a normelor legale, exprimarea logica si coerentd a
ideilor, identificarea solutiilor asupra studiilor de caz si argumentarea
lor. Aplicarea tehnicilor si instrumentelor specifice domeniului dreptului
afacerilor.

Conform competentelor

4. Conditii de desfasurare a procesului educational pentru

Curs Sald dotata cu videoproiector si acces la Internet si echipament de predare
multimedia.

Orele practice se desfasoara in sala de studii, cu implicarea activd a fiecarui
student in realizarea diferitor sarcini practice individuale, in grup sau in
perechi. Prezenta la ore este obligatorie.

Laborator/seminar

5. Competente specifice acumulate
\ Competente \ C 1 Operarea cu fundamente stiintifice, economice in domeniul businessului si |
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profesionale | antreprenoriatului.

Competente | CT1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul
transversale | propriei strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila moneda;

CT3 Identificarea oportunitatilor de formare continud si valorificarea eficientd a
resurselor si tehnicilor de invétare pentru propria dezvoltare.

6. Obiectivele disciplinei/modulului

Obiectivul general

Aceastd disciplind are sarcina de a familiariza si de a forma deprinderi
studentilor in ce priveste reglementarea juridica a relatiilor ce apar cu ocazia
practicarii activitatii de Intreprinzator; constituirii §i Inregistrarii unei persoane
juridice cu scop lucrativ; reorganizarii si lichidarii persoanelor juridice cu scop
lucrativ; insolvabilitatea persoanelor juridice; importanta si inconvenientele
practicdrii activitatii de intreprinzator etc.

Obiectivele
specifice

- definirea tuturor conceptelor reglementate in legislatia din domeniul
afacerilor;

- argumentarea necesitdtii includerii unor sau altor fapte, sub incidenta
cadrului reglementar antreprenorial;

- demonstrarea temeiniciei teoriilor stiintifice alese ca suport la clarificarea
naturii juridice a ramurii dreptului afacerilor;

- descrierea semnelor identificatoare ale principiilor dreptului afacerilor;

- identificarea elementelor constitutive ale tuturor formelor organizatorico-
juridice existente in Republica Moldova;

- identificarea si aprecierea formelor de reorganizare ale persoanelor juridice
cu scop lucrativ prin prisma practicii;

- identificarea si descrierea etapelor de dizolvare si lichidare a persoanelor
juridice cu scop lucrativ;

- descrierea procesului de insolvabilitate si identificarea tuturor procedurilor
in procesul de insolvabilitate;

- formularea propunerilor de compatibilitate si adaptare a prevederilor
normelor in domeniul afacerilor autohtone cu prevederile legislatiel
europene si prevederile conventiilor internationale ratificate de Republica
Moldova;

- contribuirea la culturalizarea juridica a populatiei in ceea ce priveste materia
dreptului afacerilor etc.

7. Continutul disciplinei/modulului

Numairul de ore
Tematica activitatilor didactice Invatamant mvatamant
cu cu frecventa
frecventa redusa
Tematica cursurilor

T1. Introducere in dreptul afacerilor 2 1

T2. Activitatea de intreprinzator. reglementarea juridicd a activitatii de 2 1

intreprinzator

T3. Subiectele activitatii de intreprinzator 3 1

T4. Constituirea, Inregistrarea si functionarea persoanelor juridice cu 4 1

scop lucrativ

T5. Obligatiile profesionale ale intreprinzatorilor 4 1

T6. Regimul juridic al patrimoniului persoanei juridice cu scop lucrativ 4 1

T7. Reorganizarea si lichidarea voluntara a persoanelor juridice cu scop 4 2

lucrativ

T8. Insolvabilitatea 3 2

T9. Regimul juridic al zonelor antreprenoriatului liber 2 1

T10. Rezolvarea litigiilor in dreptul afacerilor 2 1
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Total curs: 30 12

Tematica lucrarilor practice/seminarelor

S1. Introducere in dreptul afacerilor 2 1

S2. Activitatea de intreprinzator. reglementarea juridica a activitatii de 2

intreprinzator

S3. Subiectele activitatii de intreprinzator 3 1

S4. Constituirea, inregistrarea si functionarea persoanelor juridice cu 4

scop lucrativ

S5. Obligatiile profesionale ale Intreprinzatorilor 4

S6. Regimul juridic al patrimoniului persoanei juridice cu scop lucrativ 4

S7. Reorganizarea si lichidarea voluntara a persoanelor juridice cu scop 4

lucrativ

S8. Insolvabilitatea

S9. Regimul juridic al zonelor antreprenoriatului liber 2

S10. Rezolvarea litigiilor in dreptul afacerilor 2 1
Total seminare: 30 12
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9. Evaluare
Periodica .
AFovrrrJa cje Evaluarea Evaluarea Curenta . St_ut_jlul Examen final
invatamant N N individual
’ Periodica 1 Periodica 2
Cu frecventa 15% 15% 15% 15% 40%
CuF/R 25% 25% 50%

Standard minim de performanta:

Prezenta si activitatea la curs si la lucrarile practice
Obtinerea notei minime de ,,5” la fiecare dintre evaludri si la lucrul individual
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