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ANALIZA ECONOMICO-FINANCIARĂ 

1. Date despre disciplină/modul 

Facultatea Inginerie Economică şi Business 

Departamentul Economie şi Management   

Ciclul de studii Studii superioare de licenţă, ciclul I 

Programul de studii 0412.1 Finanţe şi bănci 

Anul de studii 
Semestrul 

Tip de 

evaluare 

Categoria 

formativă 

Categoria de 

opţionalitate 

Credite 

ECTS 

III (învăţământ cu frecvenţă); 

III (învăţământ cu frecvenţă 

redusă) 

5 

6 E 

D – unitate de 

curs de 

domeniu  

O – unitate de 

curs 

obligatorie 

6 

 

2. Timpul total estimat 

Total ore în 

planul de 

învăţământ 

Din care 

Ore auditoriale Lucrul individual 

Curs 
Lucrări 

pactice/seminar 

Proiect de 

cercetare 

Studiul materialului 

teoretic 
Pregătire aplicaţii 

180 (zi) 

180 (f/r) 

45 

18 

45 

18 

20 

30 

13 

44 

57 

70 
 

3. Precondiţii de acces la disciplină/modul 

Conform planului de 

învăţământ 

Economie în industrie/construcţii, Management general, Management în 

industrie/construcţii, Contabilitate în industrie/construcţii, MRU. 

Conform competenţelor Utilizarea cunoştinţelor fundamentale pentru explicarea şi interpretarea 

unor situaţii, procese, fenomene economice. 
 

4. Condiţii de desfăşurare a procesului educaţional pentru 

Curs Pentru prezentarea materialului teoretic în sala de curs este nevoie de proiector 

şi calculator. Nu vor fi tolerate întârzierile studenţilor, precum şi convorbirile 

telefonice în timpul cursului. 

Laborator/seminar Studenţii vor perfecta rapoarte conform condiţiilor impuse de indicaţiile 

metodice. Termenul de predare a proiectului de cercetare – cel târziu ultima 

săptămână a semestrului. Pentru predarea cu întârziere a lucrării aceasta se 

depunctează cu 1pct./săptămână de întârziere. 
 

5. Competenţe specifice acumulate 

Competenţe 

profesionale 

CP 1. Operarea cu fundamente ştiinţifice, economice în domeniul businessului 

şi antreprenoriatului: 

C1.1. Utilizarea adecvată în comunicarea profesională a conceptelor specifice 

businessului şi antreprenoriatului. 

C1.2. Utilizarea de teorii şi metode specifice pentru explicarea fenomenelor şi 

proceselor economice. 

C1.3. Elaborarea unor variante de alternativă în soluţionarea problemelor în 

domeniu. 

C1.4. Evaluarea variantelor de alternativă în soluţionarea problemelor economice. 

C1.5 Argumentarea teoretică a soluţiilor economice. 

Competenţe 

profesionale 

CP 2. Examinarea funcţiilor managementului şi a funcţiunilor întreprinderii: 

 C2.1. Descrierea funcţiilor managementului şi a funcţiunilor întreprinderilor. 
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C2.2. Explicarea rolului interacţiunii şi exercitări funcţiilor managementului şi 

funcţiunilor întreprinderii. 

C2.3. Conceperea funcţionării întreprinderilor. 

C2.4. Evaluarea caracteristicilor funcţiunilor întreprinderii . 

C2.5. Formularea soluţiilor pentru asigurarea activităţii eficiente a întreprinderii. 

Competenţe 

profesionale 

CP 3. Soluţionarea problemelor utilizând metodele şi instrumentele ştiinţelor 

economice: 

C3.1. Identificarea problemelor şi soluţiilor de rezolvare caracteristice activităţii 

economice. 

C3.2. Utilizarea de cunoştinţe interdisciplinare a soluţiilor standard şi interpretarea 

rezultatelor obţinute. 

C3.3. Aplicarea soluţiilor standard cu ajutorul metodelor şi instrumentelor 

economice. 

C3.4. Evaluarea comparativă a alternativelor pentru eficientizarea activităţii 

economice. 

C3.5. Elaborarea şi realizarea de soluţii adecvate activităţii economice. 

Competenţe 

profesionale 

CP. 4.   Analiza  activităţii întreprinderii pe domenii: marketing, producere, 

MRU, finanţe. 

C4.1. Identificarea şi descrierea elementelor definitorii ale performanţelor 

întreprinderii.  

C4.2. Explicarea interacţiunii factorilor care determină performanţele întreprinderii. 

C4.3. Aplicarea metodelor şi principiilor de bază pentru creşterea performanţelor 

întreprinderii.  

C4.4. Alegerea criteriilor şi metodelor de evaluare a performanţelor întreprinderii. 

C4.5. Dezvoltarea de soluţii complexe pentru creşterea performanţelor 

întreprinderii. 

Competenţe 

profesionale 

CP 5. Sinteza şi formularea problemelor în baza analizelor efectuate la nivel de 

întreprindere: 

C5.1. Precizarea criteriilor de evaluare a eficienţei. 

C5.2. Utilizarea cunoştinţelor interdisciplinare pentru asigurarea eficienţei. 

C5.3. Utilizarea unor principii şi metode fundamentale pentru asigurarea 

sustenabilităţii  activităţii întreprinderii. 

C5.4. Utilizarea adecvată a metodelor de evaluare şi eficientizare a activităţii 

întreprinderii. 

C5.5. Realizarea proiectelor ce ar include identificarea şi analiza problemelor, 

planificarea, implementarea şi realizarea unui feed-back adecvat. 

Competenţe 

profesionale 

CP 6 Elaborarea variantelor alternative de soluţionare a problemelor la nivel 

de întreprindere: 

C6.1. Descrierea subdiviziunilor întreprinderii. 

C6.2. Utilizarea de metode şi instrumente specifice economice şi manageriale pentru 

explicarea funcţionării întreprinderii. 

C6.3. Aplicarea principiilor şi metodelor fundamentale pentru determinarea 

soluţiilor economice şi manageriale.  

 C6.4. Alegerea criteriilor şi metodelor de evaluare a performanţelor şi eficienţei 

întreprinderii. 

C6.5. Elaborarea şi implementarea de soluţii complexe pentru asigurarea activităţii 

eficiente a întreprinderii. 

Competenţe 

transversale 

CT1. Aplicarea valorilor şi eticii profesionale de economist şi executarea 

responsabilă a sarcinilor profesionale, în condiţii de autonomie restrânsă şi asistentă 

calificată. 

CT3.  Autoevaluarea obiectivă a nevoii de formare profesională continuă în scopul 

inserţiei pe piaţa muncii și al adaptării la dinamica cerințelor acesteia și pentru 



 
 

Pag. 3 / 4 

 

dezvoltarea personală și profesională. Utilizarea eficientă a abilităților lingvistice și 

a cunoștințelor din domeniul comunicării și tehnologiilor informaționale. 

 
 

6. Obiectivele disciplinei/modulului 

Obiectivul general Sinteza şi formularea problemelor în baza analizelor efectuate la nivel de 

întreprindere. 

Obiectivele 

specifice 
• însuşirea metodelor teoretice de analiză și diagnosticare a activităţii 

economico-financiare a întreprinderilor; 

• antrenarea deprinderilor practice de a efectua analiza dinamicii, îndeplinirii 

sarcinii trasate, structurii şi influenţa factorilor asupra rezultatelor; 

• evidenţierea rezervelor de economisire a tuturor tipurilor de resurse, de sporire 

a performanţelor întreprinderii; 

• însuşirea mecanismelor de analiză şi gestiune a veniturilor, cheltuielilor și 

profitului, a fluxului de numerar, a patrimoniului şi surselor de finanţare, a 

creanţelor şi datoriilor, a disponibilului de mijloace circulatente, a capacităţii 

de plată şi stabilităţii financiare, a riscurilor financiare, a probabilităii de 

faliment. 
 

7. Conţinutul disciplinei/modulului 

Tematica activităţilor didactice 

Numărul de ore 

învăţământ 

cu 

frecvenţă 

învăţământ 

cu 

frecvenţă 

redusă 

Tematica cursurilor 

T1. Obiectul, conţinutul şi sarcinile DAEFşiMF   2 0,5 

T2. Metoda şi sistemul de procedee ale analizei activităţii economico-

financiare  

4 2 

T3. Analiza producerii şi comercializării producţiei 6 2,5 

T4. Analiza asigurării materiale şi utilizării resurselor materiale (RM) 4 1 

T5. Analiza asigurării şi eficienţei utilizării mijloacelor fixe (MF) 4 1 

T6. Analiza asigurării şi eficienţei utilizării resurselor umane  (RU) 4 1 

T7. Analiza costurilor la întreprindere    6 2 

T8. Analiza profitului   la întreprindere 4 2 

T9. Analiza indicatorilor de rentabilitate   2 2 

T10. Analiza stării financiare a întreprinderii 8 4 

Total curs: 45 18 

Tematica lucrărilor practice/seminarelor 
T1. Obiectul, conţinutul şi sarcinile DAEFşiMF   2 0,5 

T2. Metoda şi sistemul de procedee ale analizei activităţii economico-

financiare  

4 2 

T3. Analiza producerii şi comercializării producţiei 6 2,5 

T4. Analiza asigurării materiale şi utilizării resurselor materiale (RM) 4 1 

T5. Analiza asigurării şi eficienţei utilizării mijloacelor fixe (MF) 4 1 

T6. Analiza asigurării şi eficienţei utilizării resurselor umane  (RU) 4 1 

T7. Analiza costurilor la întreprindere    6 2 

T8. Analiza profitului   la întreprindere 4 2 

T9. Analiza indicatorilor de rentabilitate   2 2 

T10. Analiza stării financiare a întreprinderii 8 4 

Total seminarii: 45 18 
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8. Referinţe bibliografice 

Principale 1. http://moodle.utm.md/course/view.php?id=675  

2. Albu, S., Moraru, A. Diagnosticarea activităţii economice. Curs de prelegeri, Tehnica-

UTM, 2020. 

3. Pantea Marius Ioan, Analiza economico-financiară – instrument al managementului 

întreprinderii, Timișoara, Editura Universității de Vest, 2017. 

4. Gortolomei V., Bazele analizei activitaţii economice, Chişinău, ASEM, 1999. 
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7. Crucerescu C. Metodologia elaborării şi utilizarea modelului Du Pont în scopul 

diagnosticării eficienţei afacerii, Meridian Ingineresc, 2011, nr.3, UTM, Chişinău, p.56-

61, ISSN 1683-853X. 

8. Crucerescu C., Duhlicher A., Deliu A. Uzura – ca categorie economică, element al 

costului și al monitorizării recuperării mijloacelor fixe, Meridian Ingineresc, 2010, nr.1, 

UTM, Chiinău, p.50-54, ISSN 1683-853X. 

9. Robu V. Analiza economico-financiară a firmei. Bucureşti: Editura Economică, 2014. 

10. Niculescu M., Diagnostic global strategic, vol. I şi II. Bucureşti, Editura Economica, 

2003. 

11. Muntean N., Kolisnyk O., Fusaru I., Utilitatea scorului Z pentru prezicerea riscului de 

faliment: un studiu de caz pentru entitățile din sectorul agrar din Moldova, The 6th 

Economic International Conference „Competitiveness and Sustainable Development”, 

Technical University of Moldova, 7th - 8th November 2024, Conference proceedings, 

p.361-366, ISBN 978-9975-64-483-9 (PDF). 

Suplimentare 12. Uşacov, L., Crucerescu, C. Analiza economico-financiară a activităţii întreprinderii, 

Îndrumar de lucrări de control, UTM, Chişinău, 2002. 

13. Uşacov, L., Crucerescu, C. Анализ финансого-экономической деятельности 

предприятия, Методические указания к выполнению контрольных работ, UTM, 

Chişinău, 2002. 

14. Uşacov, L., Crucerescu C. Diagnoza  activităţii economico-financiare la   întreprinderi, 

Îndrumar de lucrări de control nr.2, UTM, Chişinău, 2008. 

15. Uşacov, L., Crucerescu, C. Диагностика финансого-экономической деятельности 

предприятия, Методические указания к выполнению контрольных работ № 2, UTM, 

Chişinău, 2008. 

16. Crucerescu, C. Diagnoza  activităţii economico-financiare la întreprinderi, Îndrumar 

pentru elaborarea proiectului de an, www.library.utm.md, UTM, Chişinău, 2015. 

17. Bugaian L, Crucerescu C., Ţurcan R. Îndrumar metodic privind desfăşurarea stagiului de 

practică economico-tehnologică, UTM, Chişinău, 2016, 12p. 

18. Crucerescu, C. Analiza economico-financiară. Îndrumar metodic privind elaborarea 

proiectului de cercetare. Tehnica-UTM, 2024, 100 p. 

http://repository.utm.md/handle/5014/28594 

 

9. Evaluare 

 

Forma de 

învățământ  

Periodică   
Curentă   

Studiu 

individual  
Examen 

EP 1  EP 2  

Cu frecvență  15%  15%  15%  15%  40%  

Cu frecvență 

redusă  
25%  25%  50%  

Standard minim de performanţă  

Prezenţa şi activitatea la prelegeri şi seminare  

Obţinerea notei minime de „5” la fiecare dintre evaluări. 

Obţinerea notei minime de „5” la proiectul de cercetare. 
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