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                                                             FIȘA 

DISCIPL INE I/MODULULUI  

 bd. Dacia 41, MD-2060 CHIŞINĂU  Tel: 022 56-78-59; 022 56-77-99   www.fieb.utm.md 

ECONOMIA ÎNTREPRINDERII 

1. Date despre unitatea de curs/modul 

Facultatea Inginerie Economica si Business 

Departamentul Economie si Management  

Ciclul de studii Studii superioare de licen�ă, ciclul I 
Programul de studiu 0411.1 Contabilitate 

Anul de studiu Semestrul Tip de 

evaluare 

Categoria 

formativă 

Categoria 

de 

opționalitate 

Credite 

ECTS 

II (învă�ământ cu 
frecven�ă); 
 

II (învă�ământ cu 
frecven�ă redusă) 

3; 

 

4 E 

D – 

Disciplină de 

domeniu 

profesional 

O - 

Disciplină 
obligatorie 4 

 

2. Timpul total estimat 

Total ore în 
planul de 

învă�ământ 

Din care 

Ore auditoriale Lucrul individual 

Curs Laborator/seminar 
Proiect de 

an 

Studiul materialului 

teoretic 

Pregătire 
aplica�ii 

120 30 30 - 30 30 

120 12 12  48 48 
 

3. Precondiții de acces la unitatea de curs/modul 
Conform planului de 

învă�ământ 
Macro si Microeconomia, Statistica generală �i economică, 
Managementul resurselor umane, Activitatea de antreprenoriat 

Conform competen�elor Cuno�tin�e �i abilită�i de calculare a diferitor indicatori 
economici ai întreprinderii, de în�elegere a cererii pie�ei, de 

efectuare a anumitor analize economice. 
 

4. Condiții de desfășurare a procesului educațional pentru 

Curs Pentru o buna desfă�urare a cursului �i prezentare a materialului teoretic în 
sala de curs este nevoie de proiector �i calculator, precum �i tablă. Nu vor fi 

tolerate întârzierile studen�ilor, intrarea �i ie�irea studen�ilor de la curs fără 
pricină, precum �i convorbirile telefonice în timpul cursului. 
În cazul predării cursului on-line este nevoie de calculator, cunoa�terea 
instrumentelor TIC pentru predare la distan�ă, acces la platforma Microsoft 

Teams, cunoa�terea adreselor electronice corporative a studen�ilor. 
Seminar/ 

Laborator 

Pe parcursul lec�iilor practice vor fi examinate �i rezolvate diferite situa�ii 
practice, vor fi analizate diferite studii de caz ce vizează aplicarea în practică 
a cuno�tin�elor acumulate la cursurile teoretice.  
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5. Competențe specifice acumulate 

Competen�e 
profesionale 

CP4. Analiza  activită�ii întreprinderii pe domeniile: marketing, producere, 
MRU, finan�e. 

✓ Analiza critică a conceptelor, metodelor specifice domeniilor marketing, 
producere, resurse umane, finan�e. 

✓ Utilizarea cuno�tin�elor teoretice pentru explicarea �i interpretarea 
proceselor în activitatea  întreprinderii pentru func�iunile marketing, 
producere, resurse umane, finan�e. 

✓ Aplicarea principiilor �i metodelor economice pentru analiza activită�ii 
întreprinderii pe domenii (marketing, producere,  resurse umane, finan�e)  

✓ Utilizarea adecvată de criterii �i metode - standard de evaluare pentru 

adoptarea tehnicilor �i metodelor de bază specifice domeniilor: 
marketing, producere,  resurse umane, finan�e. 

 

Competen�e 
profesionale 

CP6. Sinteza �i formularea problemelor în baza analizelor efectuate la nivel de 
întreprindere. 

✓ Precizarea criteriilor de evaluare a eficien�ei. 
✓ Utilizarea cuno�tin�elor interdisciplinare pentru asigurarea eficien�ei.  
✓ Utilizarea unor principii �i metode fundamentale pentru asigurarea 

sustenabilită�ii  activită�ii întreprinderii. 
✓ Utilizarea adecvată a metodelor de evaluare �i eficientizare a activită�ii 

întreprinderii. 
✓ Realizarea proiectelor ce ar include identificarea �i analiza problemelor, 

planificarea, implementarea �i realizarea unui feed-back adecvat. 

Competen�e 
transversale 

CT1. Aplicarea valorilor �i eticii profesionale de economist �i executarea 
responsabilă a sarcinilor profesionale în condi�ii de autonomie restrânsă �i 
asistentă calificată. 

CT3. Autoevaluarea obiectivă a nevoii de formare profesională continuă în 
scopul inser�iei pe pia�a muncii �i al adaptării la dinamica cerin�elor 
acesteia �i pentru dezvoltarea personală �i profesională. Utilizarea eficientă 
a abilită�ilor lingvistice �i a cuno�tin�elor din domeniul comunicării �i 
tehnologiilor informa�ionale. 

 

6. Obiectivele unității de curs/modulului 
Obiectivul general Este de a forma viitorilor speciali�ti un nou tip de gândire economica, 

fundamentat pe sistemul de valori specific economiei de pia�ă �i de ai 
familiariza cu con�inutul func�ionării întreprinderii în condi�iile economiei 
libere. 

Obiectivele 

specifice 

Constau în reliefarea principalelor elemente teoretico-metodologice 

aplicabile cu prioritate in func�ionarea întreprinderii in condi�iile economiei 

de pia�ă precum si facilitarea formării unei concep�ii economice moderne. 
 

7. Conținutul unității de curs/modulului 

Tematica activită�ilor didactice 

Numărul de ore 

învă�ământ 
cu frecven�ă 

învă�ământ 
cu frecven�ă 

redusă 

Tematica prelegerilor 

T1. Activitatea de antreprenoriat: forme �i ra�ionalitate 2 0,5 
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T2. Baza legislativă de reglementare a activită�ii întreprinderii în RM 2 0.5 

T3. Întreprinderea in sfera circula�iei libere de mărfuri: capacitatea �i 
programul de produc�ie al întreprinderii. 

4 1,5 

T4. Mijloacele fixe ale întreprinderii ca parte componentă a activelor 
ei. 

6 2,5 

T5. Mijloacele circulante �i importanta utilizării eficiente a acestora. 4 1,5 

T6. Personalul întreprinderii �i productivitatea muncii. 2 1 

T7. Salarizarea personalului si reglementarea ei la etapa actuală. 2 1 

T8. Costul �i metode de determinare a acestuia. 2 1 

T9. Politica de formare a pre�urilor în cadrul întreprinderii. 2 1 

T10. Profitul întreprinderii si indicatorii de rentabilitate. 2 1 

T11. Activitatea economică externă a întreprinderii. 2 0,5 

Total prelegeri: 30 12 

 

Tematica activită�ilor didactice 

Numărul de ore 

învă�ământ 
cu frecven�ă 

învă�ământ 
cu frecven�ă 

redusă 

Tematica seminarelor 

LP1. Examinarea formelor activită�ii de antreprenoriat în Republica 
Moldova �i a mediului de activitate al întreprinderii. 

2  

1 

LP2. Examinarea bazei legislative de reglementare a activită�ii 
întreprinderii în Republica Moldova. 

2 

LP3. Rezolvarea situa�iilor practice utilizând metodele de calculare 
a capacita�ii de produc�ie.  

2  

2 LP4. Rezolvarea situa�iilor practice cu privire la determinarea 

indicatorilor programului de produc�ie. 
2 

LP5. Rezolvarea situa�iilor practice cu privire la evaluarea 
mijloacelor fixe. 

2  

 

2 

 
LP6. Rezolvarea situa�iilor practice privind determinarea amortizării 

mijloacelor fixe. 

2 

LP7. Rezolvarea situa�iilor practice privind determinarea 

indicatorilor de utilizare eficientă a mijloacelor fixe. 

2 

LP8. Aplicarea in practică a metodologiei de determinare a 
necesarului de mijloace circulante prin metoda coeficien�ilor.  

2  

2 LP9. Aplicarea în practică a metodologiei de normare a mijloacelor 
circulante. 

2 

LP10. Utilizarea în practică a metodei de determinare a necesarului 

de personal �i a determinării productivită�ii muncii. 
2 1 

LP11. Examinarea legisla�iei privind reglementarea salarizării în 
Republica Moldova la etapa actuală. Rezolvarea situa�iilor 
practice privind determinarea salariului pentru diferite categorii 

de personal. 

 

2 

 

1 

LP12. Aplicarea in practică a metodologiei de calculare a costului 
pe purtători de cost �i de repartizare a costurilor indirecte �i a 
cheltuielilor  administrative la calcularea costului pe unitate de 

produs. 

 

2 

 

1 
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LP13. Examinarea procedeelor de formare a pre�ului în economia de 
pia�ă. Aplicarea în practică a modului de determinare a diferitor 
feluri de pre� 

2 1 

LP14. Rezolvarea situa�iilor practice cu privire la determinarea 
profitului, impozitarea �i repartizarea lui. Aplicarea în practică a 
metodologiei de calculare a diferitor feluri de rentabilitate.   

2  

1 

LP15. Însu�irea formelor �i con�inutul activită�ii economice externe 

a întreprinderilor autohtone. 
2 - 

Total lecții practice: 30 12 

 

8. Referințe bibliografice 

Principale 1. Gheorghita M., Economia întreprinderii industriale, Chi�inău, 2011- 20 ex. 

Abonament si sala de lectura. Accesibil pe  

http://moodle.utm.md/course/view.php?id=779 

2. Gheorghi�a M. Economia întreprinderii. Culegere de teste �i probleme, 
Chi�inău, Editura „Tehnica-UTM”, 2022 -50 ex. Abonament �i sala de 
lectură.Accesibil pe http://repository.utm.md/handle/5014/21719?show=full 

3. Gheorghi�a M. Economia în industrie �i Economia întreprinderii industriale. 
Indica�ii metodice privind îndeplinirea lucrului individual �i efectuarea 
lucrărilor de verificare, Chi�inău, Editura „Tehnica-UTM”, 2019- 50 ex. 

Abonament �i sala de lectură. Accesibil pe 
http://moodle.utm.md/course/view.php?id=779 

Suplimentare 1. Legea Republicii Moldova cu privire la antreprenoriat si întreprinderi nr. 845 
–XII din 3 ianuarie 1992, Monitor, 1994, nr.2 art.33 modificata si completata. 

– 1 ex. în sala de lectură, resursa electronică. 
2. Legea Republicii Moldova privind societă�ile pe ac�iuni nr. 1134 –XII din 2 

aprilie 1997, Monitorul oficial, 12 iunie 1997 – 1 ex. În sala de lectură. 
Resursa electronică. 

3. Legea salarizării Nr. 847 din 14-02-2002, Monitorul oficial Nr. 50-52 art. 336 

– 1 ex. în sala de lectură. Resursă electronică. 
4. Indicaţii metodice privind contabilitatea costurilor de producţie şi calculaţia 

costului produselor şi serviciilor, resursă electronică 
https://monitorul.fisc.md/NAS/standardele-nationale-de-contabilitate.html 

5. Standardul naţional de contabilitate „imobilizări necorporale şi corporale”, 
resursă electronică, https://monitorul.fisc.md/NAS/standardele-nationale-de-

contabilitate.html 

6. Standardul naţional de contabilitate „Stocuri”, resursă electronică, 
https://monitorul.fisc.md/NAS/standardele-nationale-de-contabilitate.html 

7. standardul naţional de contabilitate „Cheltuieli” , resursă electronică, 
https://monitorul.fisc.md/NAS/standardele-nationale-de-contabilitate.html 

8. Standardul naţional de contabilitate „prezentarea situaţiilor financiare”, 
resursă electronică, https://monitorul.fisc.md/NAS/standardele-nationale-de-

contabilitate.html 

9. Bugaian L., Catanoi V., Cotelnic A., [et al.]; red. şt. coord. Bugaian L., 

Antreprenoriat: ini�ierea afacerii; Universitatea Tehnică a Moldovei. Chisinău: 

„Elena-V.I.” SRL, 2010. 
10. Bugaian Larisa, Managementul strategic al costurilor şi instrumentele de luare 

a deciziilor manageriale, Meridian ingineresc, nr.2, 2006, pp. 37-40. Accesibil 

pe http://repository.utm.md/handle/5014/4388 

http://moodle.utm.md/course/view.php?id=779
http://repository.utm.md/handle/5014/21719?show=full
http://moodle.utm.md/course/view.php?id=779
https://monitorul.fisc.md/NAS/standardele-nationale-de-contabilitate.html
https://monitorul.fisc.md/NAS/standardele-nationale-de-contabilitate.html
https://monitorul.fisc.md/NAS/standardele-nationale-de-contabilitate.html
https://monitorul.fisc.md/NAS/standardele-nationale-de-contabilitate.html
https://monitorul.fisc.md/NAS/standardele-nationale-de-contabilitate.html
https://monitorul.fisc.md/NAS/standardele-nationale-de-contabilitate.html
https://monitorul.fisc.md/NAS/standardele-nationale-de-contabilitate.html
http://repository.utm.md/handle/5014/4388
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11. Gheorghita Maria, Normative determination of current assets – an efficient 

technique to manage them, Journal of Social Sciences, Volumul 1, Numărul 1, 

2018, pp.119-127, ISSN 2587-3490 /ISSNe 2587-3504. Accesibil pe 

https://ibn.idsi.md/vizualizare_articol/67431 

12. Gheorghi�a Maria, Nistor Doina, Increasing the productivity of garment 
manufacturers thanks to consultancy services, Journal of Social Sciences, 

Volumul 3, Numărul 2, 2020, pp.23-31, ISSN 2587-3490 /ISSNe 2587-3504. 

Accesibil pe https://ibn.idsi.md/vizualizare_articol/106046 

13. Gheorghiţă Maria, Crucerescu Cornelia, The impact of cooperation models of 

Moldovan companies on the growing of added value. Journal of Social 

Sciences, Volumul 1, Numărul 1, 2018, pp.128-134,  ISSN 2587-3490 /ISSNe 

2587-3504. Accesibil pe https://ibn.idsi.md/vizualizare_articol/67432 

14. Gheorghi�ă Maria, Ober�t Ala, Advancing sustainable development through 
environmental commitment of apparel producers, Journal of Social Sciences, 

Volumul 4, Numărul 1, 2021, pp.47-57, ISSN 2587-3490 /ISSNe 2587-3504. 

Accesibil pe https://ibn.idsi.md/vizualizare_articol/126525 

15. Nancu Dorinela, Suport de curs, Economia si gestiunea întreprinderii, 2019. 

Accesibil pe https://dokumen.tips/reader/f/economia-si-gestiunea-

intreprinderii-curs 

16. Tom�a Aurelia, Economia unită�ilor economice, Chi�inău, Editura ASEM, 
2016 

17. �urcan Rina, �urcan Iuliu, The small businesses enterprises influence on the 

Republic of Moldova economy development, Journal of Social Sciences, 

Volumul 2, Numărul 4 , 2019, pp.75-83,  ISSN 2587-3490 /ISSNe 2587-3504. 

Accesibil pe https://ibn.idsi.md/vizualizare_articol/90932 

18. !. М. �46?9FH8A4, И. В. �@8FD8964, Э>BAB@8>4 BD74A874F88 
(CD98CD8яF8я), #G95AB9 M?9>FDBAAB9 8784A89 E9F96B7B 8BEFGC4, #H4, 
2021. Accesibil pe 

https://uust.ru/media/uploads/MainSite/Ob%20universitete/Izdateli/El_izd/20

21-141.pdf 

19. ".К.  GF>4GE>4E. Э>BAB@8>4 BD74A874F88 (CD98CD8яF8я). �>4F9D8A5GD7, 
2018., Accesibil pe https://elar.urfu.ru/bitstream/10995/64561/1/978-5-8295-

0563-9_2018.pdf 

20. В.А. $98BE9964. Э>BAB@8>4 BD74A874F88 (CD98CD8яF8я). �9D@L, 2018. 

Accesibil pe https://elis.psu.ru/node/539158 

 

9. Evaluare 

Curentă 
Proiect de an Examen final 

Atestarea 1 Atestarea 2 

30% 30% - 40% 

Standard minim de performan�ă 

Prezen�a şi activitatea la prelegeri şi lucrări practice; 
Ob�inerea notei minime de „5” la fiecare dintre atestări �i lec�ii practice; 
Demonstrarea în lucrarea de examinare finală a cunoa�terii materialului teoretic si aplicării lui în 
practică la rezolvarea diferitor situa�ii practice 
 

https://ibn.idsi.md/vizualizare_articol/67431
https://ibn.idsi.md/vizualizare_articol/106046
https://ibn.idsi.md/vizualizare_articol/67432
https://ibn.idsi.md/vizualizare_articol/126525
https://dokumen.tips/reader/f/economia-si-gestiunea-intreprinderii-curs
https://dokumen.tips/reader/f/economia-si-gestiunea-intreprinderii-curs
https://ibn.idsi.md/vizualizare_articol/90932
https://elar.urfu.ru/bitstream/10995/64561/1/978-5-8295-0563-9_2018.pdf
https://elar.urfu.ru/bitstream/10995/64561/1/978-5-8295-0563-9_2018.pdf
https://elis.psu.ru/node/539158

