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FISA DISCIPLINEI/MODULULUI
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AUDIT INTERN

1. Date despre disciplina/modul

Facultatea Inginerie Economica si Business
Departamentul Economie si Management
Ciclul de studii Studii superioare de licenta, ciclul I
Programul de studii 0411.1 Contabilitate
Anul de studii Semestrul Tip de Categoria | Categoria de | Credite
evaluare formativa | optionalitate | ECTS
II (invatamant cu v E S — unitate de | O - unitate de
frecventa) curs de curs 3
111 (cu frecventa redusi ) VI specialitate | fundamentala
2. Timpul total estimat
Total ore in — Din care e
planul de Ore audltorlalg _ _Lucrul |pd|vm!ual
o A Lucrari Proiect de | Studiul materialului -\ D
Invatamant Curs . - Pregatire aplicatii
practice/laborator an teoretic
90 30 15 - 30 15
90 12 6 60 12
3. Preconditii de acces la disciplina/modul
Cunostinte fundamentale obtinute la disciplinele: teorie economica,

Conform planului
de invatamant

microeconomia, macroeconomia, statistica.

Cunostinte Tn domeniul contabilitatii si a legislatiei in domeniu, deprinderi
obtinute in procesul studierii unitdfilor de curs: bazele contabilitdtii,
contabilitate financiard 1, contabilitate financiard 2, contabilitate manageriala.
Totodata, sunt necesare competente de colectare, analiza, sinteza a informatiei
si de calculare principalelor indicatori economici.

Conform
competentelor

Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii rapoartelor de audit intern

4. Conditii de desfasurare a procesului educational pentru

Curs

CP1. Pentru insusirea cu succes a cursului dat pot fi utilizate diferite forme de
organizare a procesului de predare-invatare, cum ar fi: lucrul in grup, lucrul
individual, utilizarea metodelor moderne (TIC). In scopul aprofundarii
cunostintelor vor fi utilizate studii de caz, aplicatii, referate etc.

Laborator/seminar

CT1. Pentru evaluarea lucrului individual al studentilor sunt prevazute
urmadtoarele modalitati: prezentare, discutii, lucrare scrisd pentru determinarea
abilitdtilor de cunoastere, studii de caz, teste, exercitii practice pentru
determinarea abilitatilor de aplicare, sarcini pentru determinarea abilitdtilor
profesionale, etc. Studentii vor lucra in baza setului de aplicatii si studii de caz

elaborate de titular, vor realiza lucrul individual plasata pe platforma MOODLE
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5. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

CP3. Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii rapoartelor de audit intern

v’ Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretarea supervizarii si
evaludrii activitatii de audit intern;

v'Utilizarea adecvata de criterii si metode de evaluare a auditului intern in cadrul
entitatilor din sectorul privat;

v Perfectarea rezultatelor auditului intern si comunicarea opiniei de audit prin
elaborarea rapoartelor de audit intern.

CP4. Determinarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari ai planificarii
activitatii de audit intern si a raportarii rezultatelor misiunii de audit intern

v Aplicarea de principii si metode de baza pentru evaluarea si asigurarea calitatii
metodelor de dirijare a evenimentelor aparute dupa intocmirea situatiilor financiare
v’ Utilizarea adecvata de criterii si metode standard de evaluare pentru adoptarea
procedeelor, tehnicilor si metodelor de baza, necesare in procesele de evaluare si
asigurare a metodelor de dirijare a intocmirii situatiilor financiare

Competente
transversale

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul
propriei strategii de munca riguroasa, eficientd si responsabila a auditului intern si
utilizarea corectd a surselor bibliografice si metodelor specifice, in conditii de
autonomie restransa si asistenta calificatd, precum si sustinerea acestora cu
demonstrarea capacitatii de evaluare calitativa si cantitativd a unor solutii tehnice
din domeniu.

CT3. Identificarea nevoii de formare profesionald, cu analiza criticd a propriei
activitati de formare si a nivelului de dezvoltare profesionala si utilizarea eficienta a
resurselor de comunicare si formare profesionala (Internet, e-mail, baze de date,
cursuri on-line etc.), inclusiv folosind limbi straine.

6. Obiectivele disciplinei/modulului

Obiectivul general

Obiectivul general ale disciplinei ,,Audit intern” se rezuma la insusirea
conceptelor, abordarilor si metodelor aplicate in auditul intern in scopul
dezvoltarii limbajului de specialitate specific, cunoasterea ariei de aplicare si a
continutului normelor profesionale privind aplicarea acestora in realizarea
misiunilor de audit intern

Obiectivele
specifice

O atentie primordiald se acorda dezvoltarii de competente privind utilizarea
rationamentului profesional 1n utilizarea diverselor tehnici, procedee si
instrumente adecvate pentru solutionarea problemelor specifice misiunilor de
audit intern

7. Continutul disciplinei/modulului

Numarul de ore
Tematica activitatilor didactice invatdmant 1nva§amantv
. | cufrecventa
cu frecventa o
redusa
Tematica cursurilor
Aspecte generale privind auditul intern 4 2
Planificarea activitatii de audit intern 6 2
Misiuni de audit intern 8 4
Raportarea rezultatelor auditului intern si monitorizarea implementarii 6 2
acestora
Supravegherea si evaluarea activitatii de audit intern 6 2
Total curs: 30 12
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Numadrul de ore
Tematica activitatilor didactice invatdmant 1nva§amantv
cu frecventa u frecvezn‘;a
redusa
Tematica lectiilor practice
Aspecte generale privind auditul intern 2 2
Planificarea activitatii de audit intern. Dosarul misiunii de audit 4 2
intern. 4
Misiuni de audit intern. Dosarul misiunii de audit intern. 4
Raportarea rezultatelor auditului intern si  monitorizarea 3 2
implementarii acestora. Dosarul misiunii de audit intern. 2
Supravegherea si evaluarea activitatii de audit intern 2
Total lectii practice: 15 12
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the entity. In: Conferinta ,,Competitivitate si inovare in economia cunoasterii”,
Chisinau, Moldova, 23-24 septembrie 2022, p. 246-250 ISBN 978-9975-3590-6-1;

16. Caus, L., Rencheci D. Approaches regarding the general planning of the
internal audit activity. In: European journal of accounting, finance & business,
Volume 11, Issue 2/ June 2023, Romania, 2023, p. 35-43, 0,81 indexata in: ERIH+,
DRJI, REPEC, OAJI, Index Copernicus, Editor: Stefan cel Mare University of
Suceava, Romania,

Disponibil:http://accounting-
management.ro/index.php?pag=showarticle&issue=32&year=2023&brief=326

17. CRACIU, Stefan. Auditul financiar si auditul intern. Bucuresti. Editura
Economica, 2012. 314 p. ISBN 978-973-53-051-4.

18. GHITA, Marcel. Auditul intern. Bucuresti: Editura Economica, 2009. 653 p.
ISBN 978-973-709-437-7.

19. PAUNESCU, Mirela (coord.). Ghid privind implementarea Standardelor
Internationale de Audit Intern. Bucuresti: Editura CAFR, 2015. 127 p. ISBN 978-973-0-
20489-6.

9. Evaluare
Forma de Periodica Curenta Studiu Examen
invatamant EP1 EP 2 individual
Cu frecventa 15% 15% 15% 15% 40%
Cu frecventa 25% 25% 50%
redusa

Standard minim de performanta

Prezenta si activitatea la prelegeri si seminare
Obtinerea notei minime de ,,5” la fiecare dintre evaluari.
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