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                                                                                                   FIŞA DISCIPLINEI/MODULULUI    

 bd. Dacia 41, MD-2060 CHIŞINĂU  Tel: 022 56-78-59; 022 56-77-99   www.fieb.utm.md 
 

AUDIT INTERN 

1. Date despre disciplină/modul 

Facultatea Inginerie Economică și Business 

Departamentul Economie și Management 

Ciclul de studii Studii superioare de licenţă, ciclul I 

Programul de studii 0411.1 Contabilitate 

Anul de studii 
Semestrul 

Tip de 

evaluare 

Categoria 

formativă 

Categoria de 

opţionalitate 

Credite 

ECTS 

II (învăţământ cu 

frecvenţă) 

III (cu frecvenţă redusă ) 

IV 

 

VI 

E S – unitate de 

curs de 

specialitate 

O - unitate de 

curs 

fundamentală 

3 

 

2. Timpul total estimat 

Total ore în 

planul de 

învăţământ 

Din care 

Ore auditoriale Lucrul individual 

Curs 
Lucrări 

practice/laborator 

Proiect de 

an 

Studiul materialului 

teoretic 
Pregătire aplicaţii 

90 30 15 - 30 15 

90 12 6  60 12 
 

3. Precondiţii de acces la disciplină/modul 

Conform planului 

de învăţământ 

Cunoștințe fundamentale obținute la disciplinele: teorie economică, 

microeconomia, macroeconomia, statistica.  

Cunoştinţe în domeniul contabilităţii și a legislaţiei în domeniu, deprinderi 

obţinute în procesul studierii unităţilor de curs: bazele contabilității, 

contabilitate financiară 1, contabilitate financiară 2, contabilitate managerială. 

Totodată, sunt necesare competențe de colectare, analiză, sinteză a informației 

și de calculare principalelor indicatori economici.  

Conform 

competenţelor 

Prelucrarea informaţiilor în vederea întocmirii rapoartelor de audit intern 

 

 

4. Condiţii de desfăşurare a procesului educaţional pentru 

Curs CP1. Pentru însuşirea cu succes a cursului dat pot fi utilizate diferite forme de 

organizare a procesului de predare-învăţare, cum ar fi: lucrul în grup, lucrul 

individual, utilizarea metodelor moderne (TIC). În scopul aprofundării 

cunoştinţelor vor fi utilizate studii de caz, aplicaţii, referate etc.  

Laborator/seminar CT1. Pentru evaluarea lucrului individual al studenţilor sunt prevăzute 

următoarele modalităţi: prezentare, discuţii, lucrare scrisă pentru determinarea 

abilităţilor de cunoaştere, studii de caz, teste, exerciţii practice pentru 

determinarea abilităţilor de aplicare, sarcini pentru determinarea abilităţilor 

profesionale, etc. Studenții vor lucra în baza setului de aplicații și studii de caz 

elaborate de titular, vor realiza lucrul individual plasată pe platforma MOODLE  
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5. Competenţe specifice acumulate 

Competenţe 

profesionale 

CP3. Prelucrarea informaţiilor în vederea întocmirii rapoartelor de audit intern 

✓ Utilizarea cunoştinţelor de bază pentru explicarea şi interpretarea supervizării şi 

evaluării activităţii de audit intern; 

✓ Utilizarea adecvată de criterii şi metode de evaluare a auditului intern în cadrul 

entităţilor din sectorul privat; 

✓ Perfectarea rezultatelor auditului intern şi comunicarea opiniei de audit prin 

elaborarea rapoartelor de audit intern. 

CP4. Determinarea şi interpretarea indicatorilor economico-financiari ai planificării 

activităţii de audit intern şi a raportării rezultatelor misiunii de audit intern 

✓ Aplicarea de principii şi metode de bază pentru evaluarea şi asigurarea calităţii 

metodelor de dirijare a evenimentelor apărute după întocmirea situațiilor financiare 

✓ Utilizarea adecvată de criterii şi metode standard de evaluare pentru adoptarea 

procedeelor, tehnicilor şi metodelor de bază, necesare în procesele de evaluare şi 

asigurare a metodelor de dirijare a întocmirii situațiilor financiare 

Competenţe 

transversale 

CT1. Aplicarea principiilor, normelor şi valorilor eticii profesionale în cadrul 

propriei strategii de muncă riguroasă, eficientă şi responsabilă a auditului intern şi 

utilizarea corectă a surselor bibliografice şi metodelor specifice, în condiţii de 

autonomie restrânsă şi asistenţă calificată, precum şi susţinerea acestora cu 

demonstrarea capacităţii de evaluare calitativă şi cantitativă a unor soluţii tehnice 

din domeniu. 

CT3.  Identificarea nevoii de formare profesională, cu analiza critică a propriei 

activităţi de formare şi a nivelului de dezvoltare profesională şi utilizarea eficientă a 

resurselor de comunicare şi formare profesională (Internet, e-mail, baze de date, 

cursuri on-line etc.), inclusiv folosind limbi străine. 
 

6. Obiectivele disciplinei/modulului 

Obiectivul general Obiectivul general ale disciplinei „Audit intern” se rezumă la însușirea 

conceptelor, abordărilor și metodelor aplicate în auditul intern în scopul 

dezvoltării limbajului de specialitate specific, cunoașterea ariei de aplicare și a 

conținutului normelor profesionale privind aplicarea acestora în realizarea 

misiunilor de audit intern 

Obiectivele 

specifice 

O atenţie primordială se acordă dezvoltării de competențe privind utilizarea 

raționamentului profesional în utilizarea diverselor tehnici, procedee și 

instrumente adecvate pentru soluționarea problemelor specifice misiunilor de 

audit intern 
 

7. Conţinutul disciplinei/modulului 

Tematica activităţilor didactice 

Numărul de ore 

învăţământ 

cu frecvenţă 

învăţământ 

cu frecvenţă 

redusă 
Tematica cursurilor 

Aspecte generale privind auditul  intern 4 2 

2 Planificarea activităţii de audit intern 6 

Misiuni de audit intern 8 4 

2 Raportarea rezultatelor auditului intern și monitorizarea implementării 

acestora 

6 

Supravegherea şi evaluarea activităţii de audit intern 6 2 

Total curs: 30 12 
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Tematica activităţilor didactice 

Numărul de ore 

învăţământ 

cu frecvenţă 

învăţământ 

cu frecvenţă 

redusă 

Tematica lecțiilor practice 

Aspecte generale privind auditul  intern 2 2 

2 

4 
Planificarea activităţii de audit intern. Dosarul misiunii de audit 

intern. 

4 

Misiuni de audit intern. Dosarul misiunii de audit intern. 4 

Raportarea rezultatelor auditului intern și monitorizarea 

implementării acestora. Dosarul misiunii de audit intern. 

3 2 

2 

Supravegherea şi evaluarea activităţii de audit intern 2 

Total lecții practice: 15 12 
 

 

8. Referinţe bibliografice 

Principale 1. Legea nr.271 din 15.12.2017 privind auditul situațiilor financiare // Monitorul 

Oficial nr.7-17 din 12.01.2018 

2. Legea privind controlul financiar public intern nr.229 din 23.09.2010 // 

Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr.231-234 din 26.11.2010 

3. Standardele Naţionale de Audit Intern, aprobate prin Ordinul Ministerului 

Finanţelor nr.153 din 12.09.2018 // 

https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=110376&lang=ro 

4. Codul Etic al auditorului intern, aprobat prin Hotărîrea Guvernului R.Moldova 

nr.557 din 19.11.2019 // 

https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=119035&lang=ro 

5. Carta de audit intern, aprobată prin Hotărîrea Guvernului R.Moldova nr.557 din 

19.11.2019 // https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=119035&lang=ro 

6. Normele metodologice de audit intern, aprobate prin Ordinul Ministerului 

Finanţelor nr.161 din 17.12.2020 // 

https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=125001&lang=ro 

7. CAUȘ, Lidia, IACHIMOVSCHI, Anatolie, RATCOV, Maria. Audit intern: note 

de curs. Chişinău: ASEM, Editura „Reclama”, 2018, 117 p. ISBN 978-9975-75-929-8. 

8. CHERSAN, Ionela-Corina, FĂDUR, Cristina-Ionela. Auditul intern, de la teorie 

la practică. Iași: Editura Universității „Alexandru ioan Cuza”, 2016. 239 p. ISBN 978-

957-31-0381-5. 

9. CAUȘ, L. Audit intern. http://moodle.utm.md/course/view.php?id=2145 

Suplimentare 10. Legea privind controlul financiar public intern nr.229 din 23.09.2010. În: 

Monitorul Oficial al Republicii Moldova. 2010, nr. 231-234. 

11. Standardele Naţionale de Control Intern, aprobate prin Ordinul Ministerului 

Finanţelor nr.189 din 05.11.2015. În: Monitorul Oficial al Republicii Moldova. 2015, 

nr.332-339. 

12. Regulamentul privind inventarierea. În: Monitorul Oficial al Republicii 

Moldova nr. 166-169 din 10.08.2012. 

13. BOSTAN, Ionel. Auditul intern al companiei. Iaşi: Editura ALFA, 2008. 146 p. 

ISBN 978-973-8953-77-2. 

14. Cauș, L. Popovici, A. Planificarea misunilor de audit intern. În: Analele 

Ştiinţifice ale Academiei de Studii Economice din Moldova, numărul 9, 2011, p. 190-

194 ISSN 1857-1433. 

15. Cauș, L. The importance of the internal audit in ensuring the competitiveness of 

https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=110376&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=119035&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=119035&lang=ro
http://moodle.utm.md/course/view.php?id=2145
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the entity. În: Conferința „Competitivitate şi inovare în economia cunoaşterii”, 

Chişinău, Moldova, 23-24 septembrie 2022, p. 246-250 ISBN 978-9975-3590-6-1; 

16. Cauș, L., Rencheci D. Approaches regarding the general planning of the 

internal audit activity. In: European journal of accounting, finance & business, 

Volume 11, Issue 2/ June 2023, România, 2023, p. 35-43, 0,81 indexată în: ERIH+, 

DRJI, REPEC, OAJI, Index Copernicus, Editor: Stefan cel Mare University of 

Suceava, Romania,   

Disponibil:http://accounting-

management.ro/index.php?pag=showarticle&issue=32&year=2023&brief=326 
17. CRĂCIU, Ştefan. Auditul financiar şi auditul intern. Bucureşti. Editura 

Economică, 2012. 314 p. ISBN 978-973-53-051-4. 

18. GHIŢĂ, Marcel. Auditul intern. Bucureşti: Editura Economică, 2009. 653 p. 

ISBN 978-973-709-437-7. 

19. PĂUNESCU, Mirela (coord.). Ghid privind implementarea Standardelor 

Internaționale de Audit Intern. București: Editura CAFR, 2015. 127 p. ISBN 978-973-0-

20489-6. 
 

9. Evaluare 
 

Forma de 

învățământ  

Periodică   
Curentă   

Studiu 

individual  
Examen 

EP 1  EP 2  

Cu frecvență  15%  15%  15%  15%  40%  

Cu frecvență 

redusă  
25%  25%  50%  

Standard minim de performanţă  

Prezenţa şi activitatea la prelegeri şi seminare  

Obţinerea notei minime de „5” la fiecare dintre evaluări. 

 


